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Denumirea postului /  Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
Scopul principal al 
postului

Nivelul postului:

CAP. I: 
Nume: 
Prenume: 
COR: 
CNP:A
In cad rare 
Studii: 
Postul:

titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a 
procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist, 
a) de execute DA
b) de conducere

222101

- Contract individual de munca durata nedeterminata
- Scoala Postliceala Sanitara
- ASISTENT MEDICAL

Locul de munca: - Sectia Chirurgie 
Nivelul postului: Post de execute
DESCRIEREA POSTULUI:

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
L Pregdtirea si experienta 

Studii de specialitate, cu citestat de libera practical 
Experienta de minim luni ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala/
Solicitudine, inter es profesional, integritate.

2• Sfera rela tional a titularului postului:
2.1. Sfera rela tiona l interna:

a) relatii ierarhice:
1. subordonat fa ta  de:medic, medic se f sectie, asistent sef;
2 superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in sectie.

b) relatii functionale.cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Mavromati ” 
Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare.in limitele dispoziliilor primite de conducerea spitalului
CAP. II:-SA R C IN I ORGANIZATORICE
Setfiunea I ~ Locul de munca -  Spitalul Judetean de Urgenta "Mavromati”Botosani - Chirurgie

i n t l f f a l T j t m  TimP̂ lUCTU (Presteazdzilnic activitate conform de

CAP. III.-ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI

http://www.smtiiluOnavromati.ro


ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE
Responsabilitati generate
•Cunoa§te structure* $i organizareci activitdfii din sec(ie.
•Respecta circuitele funcfionale din sectie
•Se integreaza in graficul de lucru stahilit pe ture
•Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului 
•Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca 
•Are un comportament etic fata de bolnav, apartinalori, colegi de serviciu 
•Asigura preluarea/predarea serviciului in scris si verbal, la patul bolnavului 
•Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicaid $i cu pacientul.
•Cunoa$te complexitatea activitafu §i tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului, gradul de autonomie in 
cadrul responsabilitafilor profesionale, manevrele medicale §i de colaborare medic -  asistent medical, 
sistemul de operare Microsoft Office (word, excel), Internet, etc.
•Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului 
Judetean de Urgenta „Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si 
completarile ulterioare.
• Cunoa.pe $i respecta:
-Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului 
-Regulamentul intern al Spitalului
-O. U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moa$ei §i asistentului 
medical;
-  Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moa^elor si asistenfilor medicali din 
Romania;
-  Legea privind drepturile pacientului;
-  Codul muncii -  Legea 53/2003;
-  O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare 
•Participa la programe de educate sanitard a populatei.
•Participa la formarea practica a viitorilor asistenfi medicali.
•Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
•Indiferent de persoand, loc sau situafia in care se gdse§te are obligatia de a acorda primul ajutor medical in 
situa\ii de urgenta, in limita competenlelor profesionale.
Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea in sectie
•Respecta modalitalile §i criteriile de internare in conformitate cu statutul f  tipul de asigurare.
•Consim(dmdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare 
•Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine interioard 
afloat in unitate.
•lnregistreazd datele de identitate infoile de observafe pe tip de spitalizare.
•Pregdte§te pacienfii pentru examinare sau eventuate prelevari de produse biologice §i patologice.
•Aplica mdsuri terapeutice de urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale.
•Institute mdsuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
•Dirijeaza pacientului in cadrul seefiei dupa criteriul de sex (femei /  barbaf) f  caracterul afec(iunii 
•Instalarea pacientului intr-un mediu f  climat ambiental optim de confort §i sigurantd.

Externarea
•Pregdtirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului seefiei pentru documente, efecte 
personate.
•In caz de deces, inventariaza obiectele personate, identifica cadavru si organizeaza transportul 
acestuia la morga, respect and procedura
•Respecta procedura privind internarea, externarea /  transferul pacientului.
Responsabilitati in evaluarea diagnostics!
*Ob(inerea consimfamdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intervenfii 
conforme cu competentele profesionale.
•Evaluarea stdrii pacientului, masurarea, inregistrarea funefiilor vitale.
•Pregdtirea psihied §i fizied a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice fi 
patologice, explordri paraclinice.
•Organizarea mediului ambiant pentru examinare: - luminozitate,temperaturd, intimitatea pacientului.



Managements cazului de accident prin expunere la sdnge pentru toate tipurile manevre /  tehnici
•Efectueaza intreaga activitate terapeuticd in condign de igiend, asepsie, dezinfecfie, sterilizare, cu 
menfinerea mdsurilor de prevenire, supraveghere fi control al infecfiilor asociale asistentei medicale.
•Poartd echipament de protecfie prevazut, care va fi  schimbat ori de cate ori vafi nevoie.
•Cunoafie si respecta urmatoarele pentru administrarea substanfei medicamentoase:
-  modul de administrare prescris de medic

dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea fi interacfiunile dintre medicamente
-  timpii de execute, frecvenfa de administrare
-  contraindicafiile, efectele secundare eficienfa administrdrii
• Monitorizeazd fi  comunicd medicului simptomele fi starea pacientului post-administrare substanfa 
medicamentoasd.
•Efectueaza intervenfiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reacfii secundare.
•Consemneazd in raportul de predare/primire a activitdfii planul de ingrijire fi tratament efectuat in 
timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii fitncfiilor vitale fi orice alt 
eveniment petrecut in secfie /compartiment.
•Poartd responsabilitatea calildfii actului medical efectuat.
•Educa pacientul fi aparfinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigafiilor 
clinice fi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoafierea afecfiunii, respectarea controalelor periodice.
•Desfd^oard activitdfi fi programe de educafie pentru sdnatate, consiliere fi demonstrafii practice 
pacientilor fi aparfinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, monitorizarea valorilor glicemiei, etc.) 
Responsab Hitd\i admin istrative
•Raspunde de evidenfa, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigafiilor in FO a pacientului.
•Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevafie a pacientului, rapori 
de serviciu sau in alte documente (plan de ingrijire, fisa de tratament/ manevre medicale, etc).
•Raspunde de predarea /preluarea substanfelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea 
integrald conform prescripfiei.
•Raspunde de completarea condicii pentru substanfele medicamentoase, iar in cazul celor rdmase 
nedistribuite ( refuz pacient, deces, etc. ), anunfa medicul pentru redistribute consemnatd la alt pacient, 
aparat de urgenfd sau farmacie -  aplicd procedura existenta.
•Raspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in 
registrul de evidenfa, aparatul de urgenfd, respectdndprocedura existenta.
•Asigura §i raspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului 
moale §i mobilierului existent.
•Supravegheazd $i controleaza ordinea §i curafenia din sectorul unde i f  desfa§oara activitatea.
•Sesizeazd aparifia defecfiunilor apdrute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen si 
le comunicd asistentului §efin vederea remedierii lor.
•Participa f  indeplinefe obligafiile privind gestionarea de§eurilor rezultate din activitatea medicaid 
pentru colectare, ambalare, etichetare f  transport la punctul de colectare.
• Supravegheazd f  controleaza modul de desfdqurare a vizitei aparfinatorilor
• Supravegheazd fi coordoneaza activitdfile desfd§urate de personalul din subordine.
• Efectueaza f  comunicd evidenfa zilnica a pacienfilor.
• Participa la toate §edinfe de lucru organizate la nivelul sectiei.
• Participa f  /sau inifiaza activitdfi de cercetare in domeniul medical f  al ingrijirilor pentru sandtate 
sub conducerea f  supravegherea medicului.
•Supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru 
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitiei in pat pentru persoanele imobilizate 
•Aduce la cunofinfa asistentului sef indisponibilitateape o perioada anume, minim cu 24 ore inainte 
(excepfie fac situafiile deosebite cum arfi deces in familie, imbolndviri etc.)
•Poartd ecusonul la vedere
•Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului de
garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind
colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cerinte snecifice:
-  manualitatea fi responsabilitatea
-  analiza, clasificarea fi inregistrarea manifestdrilor funcfionale, reacfiilor fi progreselor pacientului
-  instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul



•Consemncirea, etichetarea, conservarea (la nevoie) fi transporlului probelor biologice si patologice la 
lab or at or.
•Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigate (testdri biologice, substance 
de contrast, etc).
•Monitorizarea specified fi acordarea ingrijirilor post-explorare.
•Inregistrarea rezultatelor conform competenfelor profesionale.
Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si sunravegherea pacientului
•Identificarea problemelor de ingrijire curenta in funefie de nevoi.
•Stabilirea prioritdfilor, e labor are a fi implementarea planului activitdfilor de ingrijire ale pacientului 
conform rolului autonom fi dele gat.
•Asigura fi participa la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozifiei in pat, dezbrdcarea fi 
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
•Monitorizarea, consemnarea fi raportarea valorilor funefiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia de 
temperaturd.
•Pregareste pacientul pentru interventiile chirurgicale , verifica toaleta pe regiuni si solicitd infirmierei 
efectuarea toaletei pacienfilor atunci cand situatia 0 impune, organizeaza transportul in conditii de siguranta 
la blocul operator si preluarea acestuia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale 
•Raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie, asigurind evidenta in FO si computerizata a medicatiei de 
urgenta prescrisa pacientului, respectdndprocedura
•Identified problemele de ingrijire postoperatorii imediate, monitor izeazafuncfiile vitale, stabilepe 
prioritdfile, elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire, evalueazd rezultatele obfinute si le 
inregistreazd in dosarul de ingrijire.
•Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicului de garda sau 
medicului sef se sectie, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul stabilit 
•Supravegheaza comportamentului pacientului.
•I articiparea la vizita si contravizita medicaid fi noteaza recomandarile fdcute de catre medic cu privirc la 
ingrijirile medicale.
•Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stdrii pacientului 
•Monitorizarea, consemnarea fi raportarea catre medicul curant/de garda, a aparifiei de manifestdri 
patologice, reacfii secundare ale substanfei medicamentoase administrate.
Responsabilitati pentru alimentatia pacientului 
•Cunoafie obiectivele fi tipurile de regimuri dietetice.
•C unoafie necesarul alimentar fi instituie mdsurile de ordin general pentru hidratare fi alimentare 
conform indicafiilor.
•Cunoafie orarul fi distribuirea meselor, a alimentelor, in funefie de starea generald fi particulard a 
pacientului (alimentare artificiala, pasivd, activd).
•Asigura alimentatia bolnavilor dependenti
•Inttoduce in aplicafia informatied tipul de regim ajustat la recomandarea medicului fi intocmefie 
Foaia de alimentafie, respectdnd procedura.
•Alcatuiefie anexa pentru hr ana pacientilor nou internati.
•Educd pacientul fi familia In privinfa regimului alimentar prescris de medic 
Responsabilitati pentru activitatea terapeutica
•In exercitarea responsabilitdfilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are 
obligafia dê  a respecta protocolul / procedura impusd de starea pacientului /  urgenfd medicaid.
•Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament 
indicat de medic si consemneaza informularul special -  Fisa de tratament /  manevre de ingrijire 
•Obfine consimfamdntul informal al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul 
scontat fi eventualele efecte secundare.
•Respecta voinfafi dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepfia 
cazurilor de for fa majord fi anunfa medicul curant.
•Respecta:
-  Precaufiunile universale

Principii de igiend in pregdtirea fi administrarea substanfei medicamentoase
7 Managements pentru de$euri potenfial contaminat /  indepartarea materialelor taietoare si
infepdtoare dupa utilizare, respectdnd procedura
-  Metodologia de supraveghere fi control a accidentelor cu expunere la produse biologice



- Organizeazd transportul bolnavului in sectie §i il insoteste pe timpul transportului.
- Curdfd, decontamineaza §i sterilizeaza aparatura endoscopica §i raspunde de corectitudinea sterilizdrii.
- Supravegheazd dezinfecfia suprafefelor din laboratorul de endoscopie.
- Respecta condifiile de pastrare a materialelor sterile §i de utilizarea lor corectd.
- Raspunde de utilizarea corectd a aparaturii§i de pastrarea acesteia in bune condifii.
- Asigura echipamentul corespunzdtor echipei medicale in vederea efectudrii lehnicii.

1. A TRIBUTIJ SI RES PONS A BILITA Tl REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA, PREVENIREA 
SI LIMIT AREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE 
SANITARE.

In conformitate cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si 

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecti 

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare ; 
elicientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in 
functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz; 
sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
1. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei f  rdspdndirii infectiilor si aplicarea practicilor 

adeevate pe toatd durata interndrii pacienfilor;
3. Raspunde de aplicarea precaufiunilor standard §i specifice fata de tofi pacientii ingrijifi, indiferent de 

statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, cat $ 
pentru a prevent raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

4. Respecta mdsurilor de asepsie f  anlisepsie;
5. Menfine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adeevate din salon;
6. Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul $ef de seefie in legatura cu aparitia semnelor de 

infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;
7. Inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul 

curant si serviciul de prevenire f  limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
8. Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pcicienli 

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
9. Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;
10. Are obligatia sa participe la pregdtirea personalului organizata trimestrial de asistentul sef sectie si 

semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate 
asistenfei medicale aprobat de conducerea spitalului

11. Respecta circuitele funcfionale stabilite la nivelul seefiei $i la nivelul spitalului.
12. Participa la investigarea focarelor.
13. Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor $i completarea zilnica a registrului de triaj epidemiologic
14. Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a 

infecfiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a prevent transmiterea agenfilor patogeni altor persoane, 
in special pacienfilor.

15. La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligafia sa permitd recoltarea de probe di 
sanitafiei de pe tegument (mdini) §i de pe echipamentul de proteefie

16. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplied imediat protocolul de 
management al expunerii accidental la produse biologice

a. aplied ingrijirile de urgenfd
b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul $ef de seefie/ medicul sef de garda;
c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a 

infecfiilor asociate asistenfei medicale pentru consultanfd in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anunfa medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenfa;

17. Raspunde de aplicarea procedurilor §i protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de ambalarea 
f  de stocarea temporard a de$eurilor medicale produse in timpul activitdfii, acordand o atentie deosebiu 
de$eurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului $i afectarea starii de sdndtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/SANTINELA/..NEAR- 
MISS“
In conformitate cu prevederile:



-  comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta p  respect
-  discrete, corectitudine, compasiune,
-  respectarea confidenpalitapi datelor p  a intimitatii pacientului
-  adaptare pentru munca in echipa, aten(ie p  concentrare distributed (spirit de observape)
-  valorizarea p  menpnerea competenfelor, informarea, participarea, evaluarea performan(ei
-  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit, de adaptare la situapi de urgen(a
-  solidaritate profesionala
-  suspnerea calitapi totale in actul de ingrijire p  tratament al pacienplor.
•Nu este abilitat sa of ere informatii pacientului/familiei referitor la rezultatele analizelor, investigatiilor, 
evolutia bold -  aceste date vor f i oferite de medic.
EFECTUEAZA URMATOARELE TEHNICI:
* tratamente parenterale;
* transfuzii;
* vitaminizdri;
* imunizari;
* testari biologice;
* probe de compatibilitate;
* recolteaza probe de laborator;
* pansamente,;
* tehnici de combatere a hipo p  hipertermiei;
* clisme in scop terapeutic p  evacuator;
* inlervenpi pentru mobilizarea secrepilorfhidratare, drenaj postural, umidificare, vibrape, tapotari, frec(ii)
* oxigenoterapie;
* in urgenfe resuscitarea cardio-respiratorie p  reechilibrare hidroelectrolitica pina la venirea medicului;
* bai medicamentoase, prignite p  cataplasme, spdldturi intracavitare;
* mobilizarea pacientului;
* masurarea funcpilor vitale;
* pregdtirea pacientului pentru explordri funcponale;
* pregdtirea pacientului pentru investigapi specifice p  pentru inlervenpi chirurgicale;
* ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
* indeparteaza sonda vezicala la recomandarea medicului;
* calmarea p  tratarea durerii;
* urmdrepe p  calculeaza bilan(ul hidric.
Asistenta care lucreaza in sala de pansamente :
- Pregdtepe sala de pansamente (verified, curdfenia, asigura transportul truselor sterile, pregdtepe 
materialele p  trusele sterile pentru pansamente, materiale, antisepticele necesare, eprubetele);
- Verified necesarul de materiale p  il completeazd;
- Raspunde de efectuarea sterilizdrii sdlilor de pansamente;
- Pregdtepe bolnavul p  materialele necesare efectuarii pansamentelor;
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfd$urdri a actului medical;
- Raspunde de inventarul sdlilor de pansamente;
- fine evidenfa consumului de medicamente p  a materialului
- Raspunde de curafenia periodica p  generala a sdlilor de pansamente;
- Urmdrepe menpnerea instrumentarului in perfecta stare de cura(enie;
- Sesizeaza orice defeepune aparutd in dotare p  ia mdsuri urgente pentru remediere;
Asistenta care lucreaza la Compartimentul Endoscopie :
- Preia pacientul care urmeaza a fi  examinat
- Obpne acordul scris al pacientului inainte de manopera invazivd.
- Observd starea clinica a pacientului, noteaza parametrii in fii$a asistentei si informeazd medicul
- Asigura condipile necesare examinarii.
- Administreaza premedicapa prescrisa de medic.
- Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigape p  tratament.
- Participa la examinarea endoscopica.
- Conserva materialulprelevat p  se asigura de transportul acestuia la Serviciul de Anatomie Patologicd.
- Monitorizeaza bolnavul postintervenponal p  administreaza medicape prescrisa de medic.
- Acorddprimul ajutor in caz de nevoie p  informeazd medicul.



5.

scopului pentru careau f a s t Z Z r d l l T " " ^ '  suplimentara caz,

T ? r previna oricemunca, 1 P Per^ane precum si a celorlalte persoane participante la procesul

«* —

-Legu nr. ->07/2006 a apararii impotriva incendiilor 
-Legn nr.481/2004 a protectiei civile,

- 8ene,rale de aPSrare ^POtriva incendiilor
• sa r e s p e c t e « m p o , r i v a  ince„dii,or ,a u n it*  sanitare

f° rma de administrator sau conducdtorul institufiei '  ̂  ^  ^  Urgenta aduse la cu”o$tin(d sub orice

• . » . , / , « « « „ „ „ „  „  " T :
facwafflfar, 7 "e/>em,ie ale wtemelor f i  instalafiilor de aparare impotriva

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor, * defecpune sesizata la sistemele p
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- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheazd pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preinlampinarea 
evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/., NEAR-MISS“ identificate pe sectie in cel mai scurt limp de 
la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/ responsabilului cu monitorizarea 
acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MAN A GEMENTUL RISCURILOR 
In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea §i completarea Ordinului secretarului general al 
Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitaplor 
publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identified riscurile inerente activitafilor din compartiment fi intreprinde acfiuni care sa menfina riscurile in 
limite acceptahile
4. A TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANA TA TE IN MUNCA 
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii 5 
sanatatii in munca nr.319 din 2006
- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilo 
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr. 1425 / 2006
- H.G. nr. 1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii s 
sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006
• sa ifi desfd§oare activitatea, in conformitate cu pregdtirea fi instruirea sa, precum fi cu instrucfiunil 

primite din parted sefilor ierarhici, incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvir 
profesionald atdt propria persoana, cat fi alte persoane care pot f i  afectate de acfiunile sau omisiunil 
sale in timpul procesului de munca ;

• sa utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , mafinile, aparatura, uneltele, substanfel 
periculoase, echipamentele de transport fi alte mijloace de produefie ;

• sa utilizeze cored echipamentul individual de protec fie acordat fi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sd , 
puna la locul destinat pentru pastrare /

• sd nu pi ocedeze la scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard . 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mafinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , unelteloi 
instalafiilor tehnice fi cladirilor, fi sd utilizeze cored aceste dispozitive ;

• sd comunice imediat sefilor ierarhici fi/sau serviciului intern de prevenire si protedie orice situafie d 
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea fi sandtate. 
lucratorilor, precum fi orice deficient a sistemelor de protec fie ;

• sd adued la cunofiin(a conducatorului locului de munca fi/sau conducerii societatii accidentele suferite d 
propria persoana;

• sd coopereze cu inspectorii de munca,sefiii ierarhici fi/sau cu serviciul intern de prevenire si protedie 
atattimp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriedror mdsuri sau cerinfe pentru protec fi, 
sdndtdfii fi securitdfii lucratorilor ;

• sa-si insu^eased fi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdfii fi sdndtdfii in munca 
situatiilor de urgenta fi mdsurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instrudiunilor proprii elaborate de angajator ;
• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;
• sa cunoasca si sa aplice instrudiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice al 

echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
• sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
• sd dea relafiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;
• sa pai ticipe la instruiripe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
• sa participe la examinarile medicale de specialitate ;



• Cimoaste indicatori utilizafi pentru evaluarea ingrijirilor de sanatate in Spital
• Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate
• Folose$te judicios resursele
• Men(ine gradul instruirilor, calif carilor §i autorizdrilor conform criteriilor de competen(d .>/ 
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitafii.
• Informeazd pacientii despre formularul "Chestionarul de satisfactie al pacientului", “ Chest ionarul de 
feedback al pacientului” in vederea monitorizdrii gradului de satisfactie al pacientilor internati, respectdnd 
procedura.
8. ATRIBUTIIPRIVIND CONFIDENTIALITATEA
• Respecta confidentialitatea si anonimatul pacienfilor
• Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca
• Asigura confidentialitatea ingrijirilor medicale , a secretului professional.
• Pastreazd confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de 
munca si de la nivelul intregului spital;
• Este interzisa folosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si 
faptelor referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;

COND1JIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de lunipana vineri -programul 
este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara fdra intrerupere - 3 ture - si care are program de 8 
ore zilnic, in raport cu necesitafile asistenfei medicale, poate lucra prin rotafie in lure de 8 ore cu 16 ore 
libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performanfelor profesionale individuale. 

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. 
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupa obfinerea unor performanfe in activitatea profesionala si apreciata constant conform criteriiloi 
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind 
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual 
din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitan 
din subordinea Consiliului Judetean Botosani - benefciaza de aprecieri notate prin calif cativul ,,foarte 
bine ”, promovdri in coditiile legii, etc.

FI§A DE EVALUAREa performanteor profesionale individuale pentru personalul de executie
Criterii de evaluare I Objective Nota

A Performance
profesionale

a) orientarea catre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribupilor de serviciu (1-5)
c) operativitatea $i eficienta dovedite in realizarea sarcinilor (1-5)
d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fi§a postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudinea fata de munca, angajarea la eforturi $i sarcini suplimentare (1-5)
f) ini|iativa - creativitatea in munca (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii (1-5)
i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi cuno§tinte/contributia adusa la formarea 
profesionala a noilor angaja]i (1-5)
j) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00
B Responsabilitate a) loialitatea $i ata§amentul fata de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional §i a regulilor stabilite (1-5)
c) apararea secretului profesional, respectarea normelor muncii (1-5)
d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in cazurile de e§ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
C TrSsaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)



caracteriale b) spirit de ordine, discipline (1 -5)
c) capacitatea de relaponare §i munca in echipS (1-5)
d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate §i curaj (1-5)
f) comportamentul fa]\ de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00

Nota final\ = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4
Not a finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare__________________
Calificativul acordat: ___________________________ _____
/. Numele fi prenumele evaluatorului:____________________
Funcfia:__________
Semndtura evaluatorului______________________________
Data:_____________________________________________
2. Am luat cunofiinfd de aprecierea activitdfiiprofesionale desfa§urate
Numele fi prenumele persoanei evaluate :__________________
Funcfia: ___________________________________________
Semndtura persoanei evaluate__________________________
Data_____________________________________________
3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivafia______
Semndtura persoanei evaluate___________________________
Data______________________________________________
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele fi prenumele persoanei care a modificat aprecierea_______________________
Funcfia acestuia________________________________________________________
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul____
Semndtura.___________________________________________________________
Data________________________________________________________________
5. Am luat cunofiinfd de modificarea evaluarii
Numele fi prenumele_____________________________________________________
Funcfia acestuia_________ _________________ _____________________________
Semndtura____________________________________________________________
Data__________________________________________________________________
Calificativul final al evaluarii se stabile fie pe baza notei finale, dupa cum urmeazd:
(i)intre 1,00 fi 2,00 - nesatisfdcdtor;
b) intre 2,01 fi 3,50 - satisfdcdtor;
c) intre 3,51 fi 4,50 - bine;
d) intre 4,51 fi 5,00 - foarte bine.

SPECIFICAJIA POSTULUI:
a. nivelul de studii: postliceale
b. Calificdrile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenfele postului:
d. Experienfa de lucru necesara: - minim 6 luni intr-o pozifie de asistent medical
e. Nivelul postului.de executie/ conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si inti asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revit 
si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de 
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Into emit Titular observatii
Funcfia Medic s e f  socl& Asistent medical
Nume prenume Tighiliu I\$i&a fr&via
Semndtura

DATA -------------------------


