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FISA POSTULUL
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR
DEBUTANT
CU STUDII POSTLICEALE LABORATOR

Ne253. %4 ain... 20.08 %04

Departament: SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA SI PROSECTURA
Nume: NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI

CAP.I - Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR POSTLICEAL LABORATOR
4, Gradul profesional: DEBUTANT .

5. Scopul principal al postului: Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva, curativa, de

recuperare si eventual de reinsertie socio-profesionala prin exercitarea tuturor activitatilor titlului
profesional de Asistent Medical de Laborator

CAP.II - Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii ; studii postliceale sanitare de laborator PL Laborator
2. Perfectiondri (specializiri):
- nu este cazul / se enumera atestatele studiilor complementare dobéndite
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte minime de operare Microsoft Office (Word, Excel)
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ----
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: atentie, indeménare, spirit de observatie, putere de analiza si
sintez3, rezistentd la stres, empatie, promptitudine, comunicare, spirit de echipa, adaptabilitate la
situatii noi, vitezd de reactie, responsabilitate, seriozitate si obiectivitate
6. Cerinte specifice
. certificatul de membru OAMGMAMR
. avizul anual de libera practica valabil emis OAMGMAMR

- asigurare malpraxis valabil

CAP.III - Atributiile postului:
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I. ATRIBUTII GENERALE

1.
2.
3.

wn

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21
22.
23.
24.

25.
26.

217.
28.

Respecta dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare
Respecta procedurile operationale §i protocoalele interne

Respecta circuitele functionale din spital, sectie/compartiment pentru: personal, pacienti,
medicamente, lenjerie, alimente, deseuri medicale si menajere, vizitatori

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, recunoaste gradul de autonomie in cadrul
responsabilitatilor profesionale si cerintelor postului

Respectda  dispozitiile managerului, directorului  de ingrijiri, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentului sef de sectie/compartiment.

Are obligatia sa semneze si sa aplice parafa pe toate documentele care atesta activitatile
profesionale executate, pentru asumarca raspunderii individuale si probarea responsabilitatii
profesionale conform Hotararii nr. 26/2023.

Respecti legislatia privind drepturile pacientului, protejand confidentialitatea informatiilor i
viata privatd a pacientului — Legea 46/2003.

Respecta programul si graficul de lucru stabilit de asistentul sef /coordonator de sectie avizat
de medicul sef sectie, de directorul de ingrijiri $i aprobat de manager

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din serviciu

Nu parsseste locul de muncad péna la sosirea schimbului( unde se lucreazi in mai multe
schimburi / ture). in caz de nerespectare a schimbului, salariatul este obligat sa anune seful
siu ierarhic pentru a se lua masuri si s astepte péana la rezolvarea situatiei;

Cunoaste ,aplica protocoalele interne si verifica utilizarea substantelor biocide privind:
dezinfectia tegumentelor, dezinfectia suprafetelor, a dispozitivelor (instrumentelor) medicale
prin imersie, dezinfectia lenj eriei/materialului moale;

Schimbarea turelor se face numai cu avizul asistentei sefe, medicului sef si a conducerii
unitatii.

Respectd programarea concediului de odihnd, pericada concediului de odihnd poate fi
schimbata motivat

Are un comportament i limbaj civilizat fata de pacienti si colegi

Respecta Ordonanta Guvernului nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatea
sanitard. De asemenea, este interzisd prezenia la serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, droguri, etc.) si consumul acestora in timpul programului.

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, verifica daca utilizarea si pistrarea acestora se face
in conditii corespunzatoare (echipamentele, dispozitivele medicale si instrumentarul din
dotare, mobilierul si inventarul moale existent);

Cunoaste si verifica respectarca criteriilor de utilizare si pastrarea corecta a produselor
dezinfectante;

Verifica completarea de citre personalul desemnat, a graficului de curatare (decontaminare) si
dezinfectie aflat in fiecare incipere din sectie/ compartiment;

Utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitdtii

Urmireste si asigurd folosirea si Intretinerea corectd a mijloacelor din dotare

Rispunde de utilizarea economicoasi a utilitatilor (energie, apd, etc.)

Semnaleazi din timp asistentului sef/coordonator de sectie orice deficientd in aprovizionarea
cu medicamente si materiale sanitare necesare

Informeaza asistentului sef de sectie/medicului sef, despre orice problema apéruta in modul de
functionare a programului informatic

Opereaza in sistemul informatic implementat in spital cu parola personald in conditiile legii
salonului,etajul,numele medicului curant si numarul de telefon apelabil pentru informatii
despre starea de sanatate a pacientului,cu respectarea drepturilor pacientului

Participa la sedinte periodice cu asistentul sef, medicul sef sectie/compartiment

Supravegheazi si coordoneazi activitatea desfasurata de personalul din subordine
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29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43,

44,

Raspunde de disciplina, {inuta, igiena si comportamentul propriu, verificd disciplina, {inuta,
igiena si comportamentul personalului din subordine i al bolnavilor care ii are in ingrijire.
Poarta echipamentul de protectie prevazut in RI (respectand codul de culori pe fiecare
categorie profesionala) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic. Ecusonul va fi purtat in permanenta, la vedere, pe care sunt inscrise
urmatoarele date: numele, prenumele sectia si functia

Respecta normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi téiate scurt, fird oja
sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua, pentru mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionala

Participa si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere educativa
si demonstratii practice pentru asistenti si apartinatori

Participi la procesul de formare a viitorilor asisentii medicali (elevi stagiari din scolile
postliceale, asistenti medicali aplicanti la voluntariat)

Se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesta exercitarea
profesiel.

Intocmeste corect §i cu simf de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale
Verifici, indrumi si raspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordine
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intrd
in contact; confidentialitatea i anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fasa de bolnavi si nu angajeazé cu
acestia sau cu aparfindtorii discutii pe probleme ce ii depasesc competenta

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale

Acordi asistentd medicald tuturor pacientilor fird nici o discriminare

Raspunde prompt la mobilizare .conform atributiilor Ghidului de elaborare a PLANULUI
ALB pentru managementul incidentelor cu victime multiple

Respecta si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatia a acestor date

Atributii privind managementul riscurilor

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor
publice;

Decizia interna a managerului;

43.

Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd men{ind
riscurile in limite acceptabile

Atributii privind Codul de control intern managerial

46.

47.

48.
49.

Participd la implementarea, mentinerea §i imbunatatirea programului de management al
calitafii

Acordd cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel inct sa se
realizeze imbunititirea starii de sanatate a pacientilor deservifi

Se preocupd de imbunitairea in permanentd a calitatii actului medical

Face propuneri pentru imbunététirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor

Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse/santineli/near-miss

50.

Raspunde de raportarea evenimentelor adverse/santineld/near-miss la proprii pacienfi in
maximum 24 ore de la aparitia lor
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51.

Rispunde de intocmirea raportului de analizi a cauzelor care au condus la aparitia
evenimentului si a masurilor identificate pentru prevenirea repetdrii in maximum 30 zile de la
raportare

Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor medicale rezultate din
activitatea medicali

52.

53.

54.
55.

Rispunde de aplicarea codului de procedurd referitor la modul de colectare a deseurilor
rezultate din activitatea medicala

Participa la instruirile anuale efectuate de Coordonatorul activitatii de protectic a sdndtafii in
relatie cu mediul si SPIAAM

Participa la instruirile anuale efectuate de Serviciul de securitate si sdndtate in munca
Utilizeaza echipamentul de protectie pentru manipularea deseurilor medicale, iar in cazul
producerii uni accident cu expunere la produse biologice aplica masurile imediate de
profilaxie post-expunere.

Atributii §i rispunderi pe linie de securitate si siindtate in munci

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 319/ 2006 a securitdfii §i sandtdfii in muncd

HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sandtdfii in muncd nr.319 din 2006

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.

71.
72.

sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incAt si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , magsinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare ;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor
medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
s comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire §i protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucréatorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

si aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau conducerii spitalului accidentele
suferite de propria persoana ;

s& coopereze cu inspectorii de muncd, sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte pentru protectia sdnatitii si securititii lucratorilor;

si-si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in
muncé, situatiilor de urgentd i masurile de aplicare a acestora;

sd-si insugeascd si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator;

si cunoascd si si aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru;

s4 cunoascd si s aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cértile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;

si cunoascd si si aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

s3 ia masurile stabilite la constatarea stérii de pericol grav si iminent de accidentare;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate;

sd participe la instruiri pe linia securitatii si sanAtatii in muncd si situatii de urgentd;

sd participe la examindrile medicale de specialitate;

s foloseascd materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie, dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,
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73. lucratorii trebuie sa 1si indeplineasca intocmai sarcinile de munci, sd prevind orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

Atributii si rispunderi pe linie de situatii de urgenti:

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 307/2006 a apdrdrii impotriva incendiilor,

Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la
unitdti sanitare

74. s4 respecte regulile si masurile de apirare impotriva situatiilor de urgentd aduse la cunostintd
sub orice forma de conducerea spitalului;

75. sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale, instalatiile tehnice, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru,

76.sa nu efectueze manevre §i modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor
imputernicite orice situatie pe care este indreptitita sd o considere o situatie de urgenta,
precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

77. s34 coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic PSI si
inspectorii de protective civila, in vederea realizarii msurilor de aparare impotriva incendiilor
si protectie civila,

78. si acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind In bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

79. s actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu,

80. s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare
la producerea incendiilor.

81.sd nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis dacd acest
lucru este interzis.

Atributii si rispunderi privind confidentialitatea
82. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor
83. Respecta confidentialitatea tuturo raspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
84. acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prini ncetarea contractului de munca
85. Asigura confidentialitatea ingrijirilor acordate, a secretului profesional

Atributiile si raspunderile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

1. Aplica procedurile si protocoalele implementate de SPTAAM

2. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

3. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspéandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

4. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fafd de toti pacientii ngrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

Respectd mésurilor de asepsie si antisepsie;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Now
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat

medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentel

medicale;

Are obligatia si participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef

sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea

infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

Participa la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnicd a registrului de tria]

epidemiologic

Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si

limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor

patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia si permitd recoltarea de

probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

Verifici realizarea si mentinerea curdfeniei §i dezinfectiei la locul de munca

Raspunde de asigurarea propriei igiene corecte si eficiente a mainilor. Este interzisd purtarea
unghiilor lungi, licuite sau artificiale in unitatea sanitard. Este interzisd purtarea inelelor,
bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii in timpul acordarii asistentei medicale.

Atributiile si rispunderile privind curitenia si dezinfectia
conform OMS nr. 1761 din 2021

19.

20.

21,
22.
23.

24,

Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare,
in tipul I de produs utilizat prin:

o dezinfectia igienicd a miinilor prin spalare,

o dezinfectia igienica a méinilor prin frecare,
Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul
II de produs utilizate pentru:

o dezinfectia suprafetelor,

o dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,

o dezinfectia lenjeriei ( material moale ).
Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor antiseptice
Cunoaste si respectd criteriile de alegere corecta a dezinfectantelor
Cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc
Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sd fie tratat.

Atributiile si rispunderile in caz de expunere accidentalii la singe sau alte produse biologice

25.
26.

27.

Aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
Solicita in maximum 2 ore de la momentul expunerii recoltarea esantioanelor de singe, iar
dupd caz recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursa respectdnd legislatia privind
testarea voluntard cu consiliere.

Anuntd in urmitoarele 24 ore de la accident SPIAAM si in urmitoarele 48 ore cabinetul de
medicind a muncii
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I1. Atributii specifice
Atributiile si rispunderile locului de munca

1. Receptioneaza sub data, nume, semnatura predare-primire in Fisa de insotire a materialului
bioptic/citologic/necroptic, in Registrul extern de predare material bioptic/necroptic/citologic, dupa
caz si in Registrul intern de receptie material bioptic/necroptic/citologic; inregistreaza si prelucreaza
piesele tisulare (operatori, biopsice, necropsice) pentru examenele histopatologice si materialele
prelevate pentru examene citologice, la rind obisnuit, cu plata sau cu taxa de urgenta, dupa caz .

2. La primirea materialului tisular, bioptic sau necroptic sau a materialului citologic, verifica fisa de
insotire (date de identitate pacient/decedat, FOCG/ Fisa UPU /CPU, diagnostic clinic, piesa trimisa,
examen solicitat, piesa trimisa proaspata/fixata, tip fixator si concentratie, data recoltarii, parafa si
semnatura medic curant/ recoltor; data, semnatura pacient/apartinator legal/reprezentant legal), cu
sau fara mentiune expresa de examen HP/citologic de urgenta, sub nume si prenume
pacient/apartinator legal/reprezentant legal, semnatura, data.

3. Colaboreaza cu delegatul sectiei/serviciului medical trimitator, pentru completarea adecvata a Fisei
de insotire si verifica la receptie/primire recipient, eticheta, continut cu piesa
bioptica/necroptica/material citologic si corespondenta intre document de insotire, eticheta si
continut recipient,

4. Cand constata neconformitati la primirea Fisei de insotire, eticheta recipient, recipient cu material
bioptic/necroptic/citologic/frotiu etc., initiaza masuri imediate pentru inlaturarea neconformitatilor
constatate (initial prin colaborare directa si imediata cu delegat sectie/serviciu medical, medic curant);
cand nu rezolva cu delegat sau medic curant, se adreseaza medicului anatomo-patolog de serviciu sau
medicului anatomo-patolog sef pentru clarificarea situatiei).

4.1. consemneaza imediat neconformitatea constatata si masura corectiva adoptata sub data, nume,
semnatura in Registrul de neconformitati, avizat de medic ap de caz/medic ap sef.

4.2. nu lasa niciodata neconformitatea constatata nerezolvata pina in momentul punerii in lucru.

4.3. raspunde de receptia in Serviciul Anatomie si Prosectura a probei tisulare sau citologice de
diagnosticat.

5 Pe fisa de insotire, verso, dateaza si semneaza, impreuna cu medicul anatomo-patolog de caz,
punerea in lucru material bioptic/necroptic: examen macroscopic, orientare macroscopica
integrala/cu rezerva, fotografierea digitala, badijonarea cu tus margini de rezectie chirurgicala,
demineralizarea, dupa caz.

6. Participa efectiv la efectuarea orientarii macroscopice/piese operatorii, biopsice si necroptice de
catre medicul anatomo-patolog de caz .

7. Prelucreaza fragmentele tisulare pana la obtinerea preparatelor histopatologice finale pe lame HP,
respectand indicatiile la caz ale medicului ap de caz.

8. Prelucreaza fragmentele tisulare in regim de taxa de urgenta, Examen/Diagnostic HP de urgenta,
pana la obtinerea preparatelor histopatologice finale pe lame, in termen scurt, de maxim 4 zile
lucratoare in total, incluzand si timp de procesarea HP sitimp de diagnostic HP de urgenta,
incepand cu dimineata zilei de intrare in serviciu a probei tisulare, cu document medical de insotire
datat, semnat predare-primire, respectand indicatiile speciale ale medicului anatomo-patolog de caz
(orientarea piesei, dupa caz), cu:

8.1. solicitare scrisa, sub data, ssmnatura pacient/apartinator legal/reprezentant legal de mentiune
expresa, examen HP urgent/,,Fisa de insotire material bioptic”;

8.2. cu orientarea macroscopica material tisular de catre medic de caz ;

8.3. cu achitare taxa de urgenta/examen HP urgent, conform deciziei conducerii S.J.UM. BT. in
vigoare, la Ghiseul nr. 7 sediu central spital, cu fluturas de insotire, avizat in scris sau telefonic de
medic anatomo-patolog de caz, completat cu data, nr. Examen/Diagnostic HP de urgenta, la cerere;
tarif/bloc parafina, nr.bloc tisular parafina, semnat si de catre as. medical HP de caz,

8.4. cu dovada scrisa a platii respective (chitanta fiscala, copie la original, pe verso la document
medical de insotire);
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8.5.cu informare pacient/apartinator legal/reprezentant legal despre data si interval orar de eliberare
Diagnostic HP de urgenta, de etapa/final .
9. In regim juridic de conflict de interese, dupa caz, respecta legea, in vigoare .
10. Bfectueaza coloratii speciale pentru preparatele histopatologice si citologice indicate de medic
anatomo-patolog de caz; fixeaza si coloreaza preparatele citologice; consemneaza in Fisa de insotire
material citologic urmatoarele: aspect macroscopic material celular, date minime/sediment
centrifugat, tip coloratie, numar de lame, data finalizare, semnatura, nume si prenume as. medical de
caz.
11. Arhiveaza lunar lamele HP si de Citologie, in histoteci, conform programarii lunare, prin rotatie,
etichetand corespunzator .
12. Arhiveaza lunar blocuri de parafina tisulare si celulare, conform programarii lunare, prin rotatie ,
etichetand corespunzator.
13. Arhiveaza lunar documente medicale de insotire probe tisulare sau celulare, conform programarii
lunare, prin rotatie.
14. Arhiveaza lunar:

a) cereri de eliberare lame HP/citologice probe tisulare sau celulare si blocuri de parafina
corespunzatoare, dupa caz;

b) cereri de eliberare Buletin Anatomo-Patologic dupa 30 zile lucratoare, avizate de medic
sef, aprobate de conducere spital si inregistrate la Registratura spital, conform programarii lunare,
prin rotatie;

¢) conform programarii lunare, prin rotatie, in primele 10 zile ale lunii curente, dosarul cu
Cerere eliberare lame si bloc de parafina” si dosarul cu ,,Cerere eliberare Buletin HP , dupa termen
legal”, din luna precedenta, le preda la Registratura spital, sub semnatura de primire la Registratura
spital in Registrul intern corespondenta, pentru inregistrare si aprobare scrisa conducere spital .

d) monitorizeaza direct returnarea in serviciu si arhivarea corespunzatoare a dosarului respectiv,
lunar, prin rotatie, conform programarii.
15. Inregistraza corespunzator, la caz, in Registrul ,,A doua opinie interna” examenul HP/Citologic
rezultat din a doua opinie medicala interna la toate cazurile examinate intern de doi medici ap din
serviciu si consemneaza corespunzator pe Buletin AP la caz.
16. Resectioneaza seriat, la solicitare medic ap, orice bloc de parafina.
17. Participa efectiv, impreuna cu medicul ap, la orientare macroscopica a rezervel tisulare.
18. Pentru pacientii cu indicatii suplimentare THC/ICC, dupa caz, executa lamele HP/citologice din
blocurile de parafina selectate de medic ap de caz.
19. Cauta in Histoteca/Arhiva corespunzatoare, document medical de insotire, blocurile de parafina,
lamele solicitate de medici si de pacient/apartinator legal/reprezentant legal, cu aviz medic sef .
20. Inregistreaza probele si documentele care sunt predate pacientilor/apartinatorilor
Jegal/reprezentantilor legali cu identitate verificata prealabil prin document de identitate, pentru
consult extern si solicita acestora sa semneze, dateze in Registru pentru primirea probelor, totodata
semnand si datand in calitate de tehnician de caz.
1. Informeaza imediat medicul sef despre pacient/apartinator legal/reprezentant legal ce solicita
document medical sau probe pentru consult extern.
21.1. numai dupa informare imediata si aviz medic ap sef, preda solicitantilor respectivi, spre
completare adecvata, semnare, datare, formularul- tip ,,Cerere eliberare lame si bloc de parafina”.
1.2, verifica document de identitate solicitant, procura sau imputernicirea, dupa caz, completarea
corecta a formularului de cerere, il semneaza, dateaza ca si tehnician HP/ CITO de caz si il
indosariaza pentru aprobare conducere spital si inregistrare spital, in dosarul corespunzator lunii in
curs.
21.3. in situatiile speciale de solicitare probe, cand, posibil, nu sunt indeplinite toate conditiile legale
de eliberare probe si documente medicale (solicitant altul decat pacientul, lipsa imputernicire a
pacientului, etc.), informeaza imediat si direct medicul ap sef si cu aviz medic sef, indruma
solicitantul cu cererea respectiva catre aviz Birou Juridic si aprobare conducere spital, pentru
operativitate caz.
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21.4. numai dupa aviz medic ap sef, aviz juridic si aprobare conducere spital, scris sau telefonic,
poate elibera efectiv document medical peste termen legal sau lame HP/de citologie si blocuri de
parafina, pentru solicitarile speciale de document medical sau probe, in cauza.
22. In cazul pacientilor/apartinator/reprezentant legal care returneaza probe tisulare/celulare si
document medical de insotire (obisnuit ,,Raport de investigatie IHC/caz):
72.1. verifica daca probele tisulare/celulare aduse sunt corespunzatoare (daca sunt aduse toate
probele si au numarul de inregistrare corespunzator celui din registrul de eliberare, daca nu sunt
deteriorate).
72 2. le consemneaza receptia in registru, sub semnatura, data.
79.3. informeaza imediat medicul ap de caz, prezentandu-i, pentru luare la cunostinta, in timpul cel
mai scurt, documentul medical de insotire/IHC, la caz, daca acesta exista, ca o varianta de control
extern de calitate/caz .
99 4. buletinul extern THC/ICC respectiv, dupa returnarea de la medic ap de caz, il arhiveaza in dosar
_Registrul Rapoarte externe IHC/ICC” .
7.5, rearhiveaza corespunzator blocurile tisulare si lamele HP/cito returnate de pacienti/apartinatori
legali.
22.6. La solicitarea expresa a pacientului/apartinatoruli legal/reprezentant legal, cu aviz medic sef,
clibereaza un exemplar dovada scrisa returnare probe, initial inregistrata intern, cu indosariere
exemplar doi in dosarul lunii in curs, de inregistrat/spital si de aprobat de conducere spital.
23. Raspunde cu promptitudine la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale.
24. Bfectueaza cursuri de perfectionare profesionala si se preocupa permanent de ridicarea calificarii
profesionale.
25. Propune medicului sef de serviciu masuri privind imbunatatirea activitatii personalului mediu si
auxiliar, masuri privind disciplina personalului.
26. Tehnologie in schimbare (IT), administrative si de personal.
27. Inregistreaza pacientii:

27.1. in sistemul letric, pe suport de hartie, in registre;

27.2. in sistemul informatic al spitalului;

27.3.in Arhiva imagistica interna HP , in dosar electronic/data, interval nr.,
Examen HP, medic de caz, tehnician de caz, cu inregistrare si in Registrul Arhiva imagistica HP , sub
nume, prenume, semnatura tehnician de caz st data.
8. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi, controleaza activitatea cadrelor
auxiliare.
29. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul sau si al personalului auxiliar din subordine.
30. Respecta normele de protectia si securitatea muncil.
31. Respecta normele de PSI in serviciu .
32.Conform legii in vigoare si dispozitiilor interne, ii este interzisa pretinderea sau primirea de
foloase materiale pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Atributiile si riispunderile asistentului sef de tura

1. responsabilul/seful de tura va fi desemnat de catre asistentul sef prin graficul lunar/zilnic de
lucru

2. responsabilul /seful de tura va fi desemnat de catre asistentul sef din randul asistentilor cu
studii superioare sau in lipsa acestora din randul asistentilor cu experienta si vechime.

3. este subordonat direct medicului sef de sectie/coordonator compartiment si asistentei
sefe/coordonatoare

4. coordoneazd si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar i alte categorii de
personal sanitar din sectie/compartiment din tura/turele respective si deleagd sarcini acestora in
limitele competentelor profesionale specifice fiecirei categorii profesionale;
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5. raspunde de informarea corectd gi promptd a asistentului-sef/coordonator sau, dupa caz, a
medicului sef/medicului de garda asupra tuturor problemelor ivite in timpul serviciului si care
au influentd asupra deruldrii normale a activitdfii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

6. este responsabila de trusa de urgenta (valabilitate, barem,integritate)
7. raspunde de indeplinirea prompta i corectd a sarcinilor de muncé;
8. coordoneazd, monitorizeazi activitatile de ingrijire, verifica calitatea activitatii desfagurate de

personalul medical din tura respectiva;

9. efectueazd triajul epidemiologie al personalului care intra in tura si verifica completarea si
vizarea Registrului de triaj epidemiologie al sectiei/compartimentului

10. aplica si verifica aplicarea procedurii interne de predare a turelor pentru asistente medicale si
personalul auxiliar, completarea registrelor de rapoarte predare de cétre asistentii medicali si
infirmiere si contrasemneaza;

11. identifica eventualele nereguli constatate in legaturd cu activitatea personalului din subordine,
deficientele si defectiunile administrativ - gospodaresti survenite pe parcursul turei, intervine
pentru remedierea acestora si adopta masurile corespunzitoare apoi le comunica asistentei
sefe/coordonatoare, medicului sef/coordonator sectie/compartiment;

12. anuntd medicul de garda/asistenta sefa/coordonatoare, medic sef/coordonator cu privire la
evenimetele/incidentele, cazurile de indisciplind ale survenite pe parcursul timpului de lucru,
urmireste aplicarea procedurilor interne specifice stabilite de unitate, consemnand incidentul
in registrul de evidenta a incidentelor/evenimentelor deosebite

13. tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul electronic/Hospital Manager de intrare si iesire al
sectiei/compartimentului;

14. asigura materialele sanitare, dezinfectantele, instrumentar si echipamente necesare desfasurarii
activitatii medicale in functie de disponibilititile predate de asistenta sefa/turele anterioare-
semnaleaza insuficienta sau lipsa acestora;

15. raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unicd folosintd
si alte materiale, precum i de aprovizionarea cu acestea;

16. verifici medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea
turei, 1l informeaza pe asistentul-sef cu privire la eventualele deficiente;

17. raspunde de folosirea rationala a acestora fird a periclita asistenta medicala, urmarind
respectarea protocoalelor, procedurilor de buna practica specifice ingrijirilor medicale;

18. urmireste si respecta procedurile/protocoalele si reglementérile privind prevenirea, controlul si

combaterea " IAAM-urilor

19. cunoaste si verifica respectarea criteriilor de utilizare si pastrarea corecta a produselor

dezinfectante;

20. verifica completarea de citre personalul desemnat, a graficului de curatare (decontaminare) si

dezinfectie aflat in fiecare incapere

21. raspunde.de/verifica aplicarea codului de procedurd privind colectarea, depozitarea si

transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala.

CAP.IV - Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director de ingrijiri, medic sef/coordonator, medic, asistent sef

- superior pentru: personalul mediu §i auxiliar: asistent medical, infirmier, brancardier, ingrijitor
b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu
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2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati i institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenta

a) atributii delegate: foate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisd de post
b) persoane care vor prelua atributiile delegate: asistenti medicali din cadrul sectorului de activitate

CAP.V - intocmit de:

1. Numele si prenumele: ? d&t l A" ’)
2. Functia de conducere: \N\m@ Be/@ W(}m\ 7%\)@900\/(&/ ' 0
3. Semnatura . .. ..... .. g{ QWMU\QI

4 Data intocmiril..........

iOG(O%t MQM

CAP.VI - Luat la cunostintd de catre ocupantul postului (am primit un exemplar):
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . ... ...
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