- v
5% SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVRONAT BOTOSANI & | EEmekee

str.Marchian nr.11, Botosani, tel/fax.0231/518812, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

FISA POSTULUI )
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA

debutant

4

:Sp:;talul Judetean de E‘genta ,,Mavromatl:’, Botosar;i

Sectia / Compartimentul; BUCATARIE DIETETICA

|
Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL |

NUTRITIE SI DIETETICA CU STUDII POSTLICEALE debutant |

Scopul principal al postului ’Asigurarea serviciilor de specialitate nutritie si dieteticd pacien;ilor%

internati in sectiile spitalului &

ia) de executie DA

[
Nivelul postului: l
| b) de conducere
‘ |
CAP. I:
Nume: @ e
Prenume: @ ..oceveimiriiiccnnnionnianas
COR: 222101
CNP: erecsceceeervecsssssossssnnnsaase
incadrare - Contract individual de muncd duratéd determinata / nedeterminatd

Studii: - postliceale/ superioare
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Postul: -
Locul de muncd: - Sectia / Compartimentul__Bucdtdrie dieteticd

Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;

Experienta de minim an ca asistent medical nutritie si dieteticd
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: manager, dir.financiar-contabil, dir. medical, dir. de ingrijiri, medic
sef, Diabet,Nutritie si Boli metabolice;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea personalului din Blocul alimentar

— b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
“Botosani;

¢) relatii de control: personal Bloc alimentar

d) relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

""" CAP. ll: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd - Bioc alimentar

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteazé :zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP. lll. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI $I RESPONSABILITATI
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1. Coordoneazi, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind prepararea
regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform prescriptiilor
medicale.

2. Controleazd aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor. ~

/
3.Alcadtuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:
1. indicatia medicului \
2. indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni
3. indicatatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte
4. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
5. alocatie sau posibilitati materiale /financiare

6. numéarul de portii

4.Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie,
n baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef de sectie

5.[ntocmeste zilnic retetarul (desfisurdtorul de gramaj) unde specifica:
1. alimentele ce fac obiectul regimurilor
2. felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare
3. gramaijul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati)
4. numiérul de portii /regim
5. numarul de mese
6. inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
7. totalul cantitatilor rezultate
8. ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitdtile de masura ale alimentelor
6. Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasurator .

7. Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea alimentelor si
cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la distribuirea si servirea meselor,
circuitul alimentelor;

8. Calculeazi valoarea nutritiva, exprimaté in kilocalorii, a meniului zilnic;

9, intocmeste zilnic centralizatorul de portii (jurnalul de bucatatrie), regimuri si suplimente pentru sectii si
urmareste ridicarea alimentelor preparate sub semnétura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu
paturi;

10. intocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru personalul de
garda si transmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital si verifica prin sondaj afisarea
meniului in sala de mese;
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11.Urméreste respectarea numdarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasuratorul de
gramaje;

12.Respectd valoarea alocatiei de hrand / bolnav / zi stabilite prin actele normative in vigoare;

13.Asisti la eliberarea alimentelor din magazia unitétii si la depozitarea lor in conditii de igiena in cadrul
Blocului Alimentar.

14.Asist3 la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

15.Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice, fizico-
chimice, microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand conducerea spitalului si solicitand
analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control;

16.Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
17. Controleazd respectarea circuitelor functionale;

18. Urméreste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand cont de
normele igienico-sanitare specifice fiecirui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine, oua,
legume, conserve, bicinie, etc); verificd termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor;

19.intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si verifica inregistrarea zilnica a
temperaturii existent3 in acestea;

20. Supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar;

21, Anunta zilnic la Serviciul tehnic defectiunile aparute si informeaza conducerea spitalului daca acestea
nu au fost remediate;

..22. Anunta prin SPCIN agentul DDD, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a deratizarii ori de cate
~ori este nevoie si cel putin la intevalele previzute de reglementarile legale in vigoare si conform Planului
de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

23. Supravegheazd recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor, conform
prevederilor legale in vigoare;

24.Elaboreazi caiete de sarcini pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de licitatii in vederea
achizitiilor de alimente;

26.Respecta codul de etica si deontologie conform prevederilor legale in vigoare;

27.Respectd normele de securitate si sindtate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de urgenta;
28.Respecta pistrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

29.Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

30.Urmireste efectuarea controlului medical periodic de cdtre intreg personalul Blocului Alimentar;

31.Se documenteazd asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si cele
conexe si adoptd ma3suri de imbunatatire a calitatii activitatii in blocul alimentar;

32.Asigura si efectueaza pregitirea profesionald continua a pesonalului din subordine;

33.Supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciale;
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34.Participa la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritie si dieteticd aflati in stagiu practic in spital;

35.Semnaleazéd conducerii spitalului abaterile personalului din subordine de la regulamentul de ordine
interioard si de la respectarea atributiilor previzute in fisa postului si propune masuri de remediere si /
sau sanctionare a personalului responsabil;

36.Participa la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara;
37.Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatdtirea cunostintelor din domeniu;

38.Evalueazd calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice, proprietadti microbiologice);

39.intocmeste documentele de aprovizionare ritmicd a Blocului Alimentar cu alimente pentru asigurarea
continuitadtii regimurilor dietetice;

40.Sesizeaza orice tentativa de intruziune si propune masuri.
41.Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care se deconteaza aceste materiale sanitare- ,
registru sectie, ect.;

42 .Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de medicul
coordonatorul locului de munca;

43.Coordoneaza analizele personalului mediu-sanitar si auxiliar sanitar cu privire la eficacitatea sistemului de
management al calitatii;

44.Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul specific;

45.Participa la triajul epidemiologic zilnic al personalului, inlocuind asistententul de igiena daca nu este
prezent;

46.Conform Ordinului MS nr 1226/2016 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie- sondaj, pentru
determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor.

47.Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si utilajele din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor, ambalajelor, recipientelor si se asigura de depozitarea acestora in vederea evacuarii acestora.

-

48.La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.
49.Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor. |

50.Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utillaje si ustensile de bucatarie, stLIaJe siutillaje de
transport si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile; \ /

51.Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si desinfectante;

52.Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar;

53.Intocmeste graficul de activitate si foaia colectiva de prezenta conform condicii de presenta pentru intreg
colectivul din Blocul alimentar;

54.Verifica zilnic condica de prezenta.
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1. ATRIBUTH SI RESPONSABILITAT!I REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S| LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.
In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 1761 din 3septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatareaq,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspdndirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toaté durata interndrii pacientilor;

Réspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent de
statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, céat
si pentru a preveni rdspéndirea infectiilor in rdndul pacientilor.

Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazé cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiazd izolarea pacientului care prezinté semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazé medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

Are obligatia sd participe la pregétirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participéi la investigarea focarelor.
Réspunde de autodeclararea imbolnévirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj epidemiologic

Rdspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoane,
in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de probe
de sanitatiei de pe tegument {(mdini) si de pe echipamentul de protectie

1§/7n caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de

management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgentd
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b. in prima ord de la accident se prezinté la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef
de garda;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anunté medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentd;

17. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de ambalarea
si de stocarea temporaré a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordénd o atentie
deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stdrii de séindtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/
<NEAR-MISS“

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

- Decizig interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS*;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINEL A/, NEAR-MISS“ identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

\

In conformitate cu prevederile: %

- Ordinului nr. 600 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015
din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

-Decizia interna a managerului;

- Identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd
mentind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006
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- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt sé nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , magsinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;
sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

sé comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sindtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

sé coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricédror mdsuri sau
cerinte pentru protectia séndtdtii si securitatii lucratorilor ;

sa-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in
muncd , situatiilor de urgenta si mésurile de aplicare a acestora ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
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- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apadrare impotriva incendiilor la unitati
sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
incendiilor :

e sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostintd
sub orice formdé de administrator sau conducdtorul institutiei,

e sd utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru,

e sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor,

e sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe
care este indreptatitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

e s coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor si
protectie civila,

e sd acorde ajutor atdt cét este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sd
intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd si sd
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare
le producerea incendiilor.

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare
le producerea situatiilor de urgenta;

e se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz
sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

e se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii. i

e seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU : :'

Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura — programul este 6.00-14.00
inclusiv zilele nelucritoare, sdrbdtori legale pentru asigurarea continuitdtii activitdtii specifice de
alimentatie si nutritie a pacientilor internati

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluareaq.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
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Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 10.08.2020, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din
subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”,

promovdri in coditiile legii, etc.

Aprobat,
MANAGER,

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de
executie/personal medical de specialitate si mediu sanitar

NUMIBIE . ccoieeieeteeie et ee e eeee e e e e eersisee s s reeaererenavesaseeees Prenumele .......ccoccovvvveevvmeeenneiiennnnn.
71 Tt - RO OPP

Numele si prenumele evaluatorului ......ooccevieiniiiiiei

[0 Yot A - SO POR
Perioada evaluatd..........coommiiiieereeerenirccnrnnnenns

Nr.crt. Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
1.  |Cunostinte si experientd profesionald
2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului
3. |Calitatea lucrarilor executate si a activitdtilor desfasurate
4 Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind
5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum
6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
; Conditii de muncd
I.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
NE.crt. Criterii de evaluare suplin'lel.ltare Pentru personalu.l med?cal Nota
de specialitate si personalul mediu sanitar
0 1 2
1. |Comunicare cu pacientii/apartindtorii
o Atitudine privind modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat
717" . |de la pacient
3. Respectarea limitelor de competenta profesionald
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I.LNota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru

personalul medical de specialitate si personalul mediu sanitar
Nota finald a evaludrii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | + nota

in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de [a PCt.U)/2.......cvovveviveorerrneernceeeceeereneae

e o

€.

Calificativul acordat .........ocovevevveeerrivcivrer s ceeeereirresinnes

1. Numele si prenumele evaluatorului .........coeeeveiiiniiiiiiniciciieinnns

Functia........ccviinnnnini
Semnitura evaluatorultii........oceveriivveneriesneriees

2. Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionaledesfasurate
Numelesiprenumelepersoaneievaluate..........cooevviverinins
FUunctia......ccoooovviininiininiincns

Semnitura persoanei evaluate.........coeverrenennns

Data ..o

3. Contestati persoanei evaluate:

Motivatia........

Semnaétura persoanei evaluate ...............

Data ...

Modificarea aprecierii

Numele si prenumele precum si functia acesteia..........coovvecevveernerrcrnneenne

Modificarea adusa
Semnitura......

Am luat la cunostintd de modificarea evaluarii
Numele si prenumele................

Functia acestuia..........
Sematura.........cocoevveennen.

SPECIFICATIA POSTULUI:

nivelul de studii :

Calificdrile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.

Competentele postului:

Experienta de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozitie de -...

Nivelul postului:de executie

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute

Intocmit Titular observatii
Functia )’(’ ; 05’/?/?/5@ (124
Nume prenume A[af/{f Cf‘Qf / DY /o e
Semndtura L'Uy ’
DATA 02. 09! 2085
]







