..L“.S,;\_,ﬁ, i Ianllo::; ntI A vy

TARE

f# ) A
IVI==553 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANI

ztr.Marchian nr.1 1, Botogani, tel/fax.0231/51 KR 12, www.spitalulmavromati.ro: c-mail: spil:ﬂ(&nspilnlulnuwrnnmli.rn

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

Spitalul J@iean de Urgenta ;,Mavro;nati ”, Botosani

Sectia / qupartimentul; UPU-SM URD

\Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
|

:Scopul principal al Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului rocedurilor de ingrijire a bolnavil or dispuse de medicul specialist. |

la) de executie DA

Nivelul postului: T
i
ib) de conducere

i |

CAP. I:
NUME ;Prenume:
COR: 222101

CNP:
Tncadrare - Contract individual de muncd duratd nedeterminata

Studii:- POSTLICEALE/SUPERIOARE

Postul:-ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Locul de munci: - Sectia / Compartimentul UPU-SMURD
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregitirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de liberapractica;
Atitudinepozitivasiconcilianta in relatiile cu pacientiisicolegii;
Excelenteabilitati de comunicaresi de relationareinterpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:

1. subordonat fata de:medic sef; asistent sef ,medici
2. superior pentru: supervizeaza activitatea infirmierilor/ingrijitorilor, brancardierilor

care lucreaza in sectie.
b) relatii functionale cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta

. Mavromati” Botosani;
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CAP.

c) relatil de CONIroL:-personalui auxiiar din sectie
d) relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de muncd — UPU-SMURD
Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat deé”
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP.

III. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILIT. ATI

Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat
Asigurarea calitatii actului medical

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor
Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare
Completarea materialelor in FPU (Fisa de Prezentare in Urgenta)
Completarea FPU la rubricile destinate asistentului medical

Atributii generale

isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regufamentului de
functionare;

respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
a unui comportament etic fata de bolnav;

asigurd preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijiile medicale, organizeazd activitdtile de tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de
céte ori este nevoie;

ajutd la pregéatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevézute de conducerea unitatii, e
intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a ntregului mobilier din unitate, asigurd pregatirea
patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si fi insoteste in caz de
nevoie;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunilesi
lipsa de consumabile;

informeaza n permanents asistentul medical responsabil de turé sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosinté si alte materiale, precum si despre aprovizionarea
cu acestea,

asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;

participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati Tn stagii practice in UPU;

participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum
24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;
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SMURD;

participa, dupd caz, la efectuarea gérzilor in cadrul SMURD si respectd regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU,

participa la exercitiile/ simularile organizate in cadrul UPU/ SMURD;

monitorizeaza activitatea infirmierilor/ ingrijitorilor de curatenie/ brancardierilor si aduce la cunostiinta
sefilor ierarhici superiori eventualele disfunctionalitati;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii prin regulament intern.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Atributii specifice

isi exercits profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice $i deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-sef si
asigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

raspunde de predarea corecté a hainelor si valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeaza, ajuta la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

comunica permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

efectueaza supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de catre
medic, il anunt3 pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scriptica in fise de
observatie speciale ale bolnavilor; _

efectueaza pregétirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lor; .
declara imediat asistentului-sef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile survenite
la-membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

participa la predarea-preluarea turei Tn tot departamentul si participa cu medicul responsabil de turd la
verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazi aceasta in raportul de garda al asistentilor si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la
acest lucry;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
etc.;

raspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU/CPU si SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune
survenita la acestea;

raspunde de informarea corecta si prompté a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de tura sau
medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influent asupra deruldrii normale
a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu”
ocazia cursurilor special organizate;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionare;
aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, fmbolnaviri etc.);

participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreaza opereaza medical
o unitate mobila de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriang;

completeaza raportul de garda al asistentilor notand toate problemele aparute in timpul turei;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.



Punct de lucru:

Camera de resuscitare

La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient din acest compartiment, notand observatiile. .
in FPU la rubrica destinata asistentului;
Preia aparatura din dotarea punctului de lucru, mentionand in raportul de garda
Verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment si completeaza stoculde materiale sanitare
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura materialele sanitare pentru completarea
stocului.
Preia sub semnatura medicamentele/stupefiantele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de la
schimbul anterior o
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura medicamentele pentru completarea stocului.
Se asigura ca toata aparatura este functionala, anuntand asistentul responsabil de tura de orice
disfunctionalitate
Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare si organizeaza transportul lui la
serviciile de specialitate(radiologie, CT si altele)
Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila’
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii,administreaza
sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie, efectuarea de
sondaj gastric, duodenal;efectuarea de spalaturi gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor
biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in FPU; efectuarea de
analize curente si de urgenta (biczhimie, hematologie, coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FPU a
pacientului anuntand medicului rezultatele. eEfectueaza procedurile terapeutice, tratamente si
investigatiile la indicatia medicului.
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza in FPU si
in Calculator tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.
Noteaza in FPU la rubrica destinata asistentului toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient..
o Insituatia in care pacientul se transfera in alta sectie, organizeaza transferul in felul urmator:
daca pacientul se deplaseaza singur se asigura ca acesta a primit toata documentatia medicala si este
insotit de infirmier/ brancardier in sectia respectiva .
in situatia pacientului care se deplaseaza la o sectie exterioare a spitalului sau la alta unitate sanitara la
indicatia medicului va solicita ambulanta si va preda echipajului SAJ impreuna cu pacientul documentele
medicale si lucrurile personale
in situatia pacientului nedeplasabil care se interneaza in sectia ATI, asistenta il va insoti pe sectie si va
asigura transportul monitorizand functiite vitale
o Dupa plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalata si dezinfecatata anunta triajul de
eliberarea patului
o La bolnavii gravi ( politraumatism, coma, stari de ebrietate sau la bolnavii decedati), impreuna cu
asistentul responsabil de tura si brancardierul din compartiment va inventaria obiectele
personale, le pune in pungi etichetate cu numele pacientului si numarul de urgenta, si va intocmi
"procesul verbal de predare/ primire bunuri personale ale boinavilor"
o La plecarea din tura va preda fiecare pacient din acest compartiment la schimbul urmator notand
in raportul de garda
In situatia in care asistentul responsabil de tura lipseste pentru rezolvarea problemelor care necesita- -
parasirea serviciului de urgenta , preia sarcinile acestuia pe aceasta perioada.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Punct de lucru:
Mici interventii chirurgicale

La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecare pacient care asteapta sa fie consultat in acest
compartiment, notand observatiile in FPU la rubrica destinata asistentului si in caietul de rapoarte al
asistentilor

Preia aparatura din dotarea punctului de lucru,

Verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment si informeaza asistentul responsabil de tura
care va completa conform Baremului. De lipsa materialelor necesare raspund in egala masura amandoi
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura materialele sanitare pentru completarea stocului.
Preia sub semnatura medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de la schimbul anterior
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura medicamentele pentru completarea stocului si le
noteaza in raportul de garda al asistentilor din tura respectiva.

Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in FPU a bolnavului, anuntand medicul
curant despre valorile rezultatelor

Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza in FPU si
in Calculator tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.
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Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii ,respectand normele igienico-sanitare
in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat;

Confectioneaza materialul moale ( tampoane,comprese, etc.) si il pregateste pentru sterilizare
Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii ,

Pregateste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical;

Asigura pregatirea pacientului in vederea interventiei chirurgicale;

Transporta pachetele cu materialul pregatit pentru sterilizare la statia centrala de sterilizare, asigurandu-
se de recuperarea lor integral

Transporta trusele cu instrumentar la statia centrala de sterilizare dupa ce a numarat bucata cu bucata
toate piesele din trusa si a sigilat trusa cu blocator de container

Raspunde de instrumentarul din punctul de lucru si preda prin numarare bucata cu bucata asistentului
medical din tura urmatoare.

Completeaza "Graficul zilnic de dezinfectie" la fiecare ciclu de dezinfectie

Respecta conditiile de pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
La plecarea din tura va preda fiecare pacient care asteapta sa fie examinat in acest compartiment |a_
shimbul urmator

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Punct de lucru:
Sala de evaluare si tratamente imediate

Sala de evaluare si tratamentul urgentelor minore

La intrarea in serviciu preia verbal si in scris fiecarui pacient din acest compartiment, notand observatiile
in FPU la rubrica destinata asistentului
Preia aparatura din dotarea punctului de lucru
Verifica cantitatea de materiale sanitare din compartiment si informeaza asistentul responsabil de tura_
despre eventualele lipsuri
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura materialele sanitare pentru completarea
stocului.
Preia sub semnatura medicamentele din aparatul de urgenta al punctului de lucru de la schimbul anterior
Preia sub semnatura de la asistentul responsabil de tura medicamentele pentru completarea stocului.
Se asigura ca toata aparatura oste functionala, anuntand asistentul responsabil de tura de orice
disfunctionalitate
Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare si organizeaza transportul lui la
serviciile de specialitate(radiologie, CT si altele)
Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii,administreaza
sange si preparate din sange, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie, efectuarea de
sondaj gastric, duodenal;efectuarea de spalaturi gastrice, efectuarea de clisme; masurarea constantelor- -
biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in FPU a pacientului;
efectuarea de analize curente si de urgenta (biochimie, hematologie, coagulare, efc) si inregistrarea
valorilor in FPU a pacientului si anunta rezultatele medicului. Efectueaza procedurile terapeutice,
tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si a medicamentelor si deconteaza in FPU si
in Calculator tot ce s-a consumat la fiecare pacient in parte.
Noteaza in FPU la rubrica destinata asistentului toate procedurile pe care le-a efectuat la fiecare pacient.. -
In situatia in care pacientul se transfera in alta sectie, organizeaza transferul in felul urmator:

1. daca pacientul se deplaseaza singur se asigura ca acesta a primit toata documentatia medicala

2. in situatia pacientului care se transfera la o sectie exterioara a spitalului sau la alta unitate

spitaliceasca, la indicatia medicului va solicita ambulanta si va preda echipajului SAJ impreuna cu
pacientul documentele medicale si lucrurile personale

In caz de nevoie participa la resuscitarea pacientului, cunoscand etapele resuscitarii, ia decizii imediate
informand in acelasi timp medicul, pastreaza linistea si calmul in timpul manevrelor R
Comunica apartinatorilor stadiul investigatiilor medicale fara a emite diagnostice si indicatii.
Dupa plecarea pacientului si dupa ce targa a fost spalata si dezinfectata anunta triajul de eliberarea
patului
La plecarea din tura va preda fiecare pacient din acest compartiment la shimbul urmator
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.



1. AIRIBUTH Ny RESPONSABILITATI REFERITOAKE LA

- .SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE

10.

11.:
12.
13.
14.
15.

16.

17.

ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatil esanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatenia,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectie a mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelo rchimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent de
statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar, -
cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

Respectd misurilor de asepsie §i antisepsie;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa; o
Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

. Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

medicale;
Are obligatia s3 participe la pregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului
Respecti circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participa la investigarea focarelor.
Rispunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnicd a registruiui de triaj epidemiologi¢
Raspunde de implementarea miasurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.
La solicitareapersonalului care efectueaziautocontrolul are obligatiasd permit recoltarea de probe de
sanitatiei de pe tegument (miini) si de peechipamentul de protectie _
in caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice
a. aplica ingrijirile de urgenta
b. in prima ora de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
sef de garda;
¢. fin termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire -
a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;
d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta;
Raspunde de aplicarea procedurilor §i protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporari a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stérii de -
sandatate.



2. ATRIBUTH PRIVIND MONITOKIZAKREA EVENIMENTELORK ADVERSE/
SANTINELA/ . NEAR-MISS*“

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/. NEAR-MISS*:

- Comunica evenimentele. ADVERSE/SANTINELA/ . NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/..
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 200 din 26 februaric 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdfilor publice;

-Decizia interna a managerului;

- Identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprinde actiuni care sd men{ind
riscurile 1n limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
-MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a
-prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

- si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu -
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

- si utilizez ecorect instalatiile medicale ,dispozitivel emedicale , maginile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoiezesau sd il puna la locul destinat pentru pastrare ;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea si a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, dispozitivelo r medicale,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sd comunice imediat sefilor ierarhici gi/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de muncéa despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnitatea ucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- s3 aducd la cunostinti conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoana ;

- sd coopereze cu inspectorii de munca, sefii ierarhici gi/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte
pentru protectia sandtitii i securitatii lucritorilor ;

- sa-si insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdndtatii in muncd
,situatiilor de urgenta gi méasurile de aplicare a acestora ;

- sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

- sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;



sa cunoasca s1 sa aplice Instructiunile de lucru si de securitatea muncti din cartue tennice ae
echipamentelor ,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
tmpotrtva incendiilor :

si respecte regulile si masurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice formi de administrator sau conducétorul institufiei,

si utilizeze potrivi tinstructiunilor date de cétre persoaneledesemnate substaniele periculoase,
echipamentele medicale , instalaiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru ,

si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ,

si comunice imediat dup# constatare sefului direct ori persoanelo rimputernicite orice situatie pe
care este mdreptapta sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizaté la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor, -
si coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii ,respective cadrul tehnic psi si
inspectorii de protectie civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protective civila,

sa acorde ajutor atit cit este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretind in bund stare mljloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd si sd
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

s34 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare le
producerea incendiilor.

sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru
este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :
In sectia UPU-SMURD activitatea se desfasoara in 2 ture ,astfel:

tura | orele 07.00-19.00
tura I orele 19.00-07.00



g

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciati constant conform
criteriilor elaborate prin  ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor
publice si unitatilor sanitare din subcrdinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri
notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1 Obiective

A | Performanteprofesionale | a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

¢) operativitatea si eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e)atitudinea fafd de muncd, angajarea la eforturi i
sarcini suplimentare (1-5)

/) inifiativi — creativitatea in muncd (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-3)

h) preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii
proprii (1-3)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte /contribufia adusd la formarea profesionald
a noilor angajaji (1-3)

j) capacitatea de adaptare la situafii noi, neprevdzute

(1-3)

Media2 =(e+f+g+h+itj):6 0,00

B | Responsabilitate a) loialitatea si atasamentul fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00

C Trdasdturicaracteriale a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplind (1-5)
¢) capacitatea de relationare gi munca in echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate gi onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

/) comportamentul faja de pacient (1-5 )
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0’ 00




Nota finald a evaluiirii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:

1. Numele i prenumele evaluatorului: ____
Functia:
Semnditura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunogtingd de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Dota

.4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia

Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .

‘Data

5. Am luat cunogtingd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele

Functia acestuia

Semndtura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a)intre 1,00 5i 2,00 - nesatisfdcdtor;
b)intre 2,01 i 3,50 - satisfdcator;
c)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUL:

a. nivelul de studii : scoala sanitara post liceala/studii superioare

b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, Cursuri, eic.

c. Competentele postului: asistent medical
d. Experienta de lucru necesard: -
e. Nivelul postului:de executie

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi

‘revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

fisa postului sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit

Titular

observatii

Functia

MEDIC SEF UPU-SMURD

ASISTENT MEDICAL

Nume prenume

DR. G§RAKIUC ELENA
RAFIONA

Semndtura

' DATA




