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FISA POSTULUI

DEPARTAMENT:
NUME: numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului:de executie
. Denumirea postului: INFIRMIER

. Gradul profesional:

)

N

. Scopul principal al postului: -asigurarea igienei,hidratarii si alimentatiei corespunzatoare a persoanei
o
ingrijite
~transportul si insotirea persoanei ingrijite

~-stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice

B. Conditii specifice pentru occuparea postului

. Studii de specialitate: medii
. Perfectiondri (specializari): prin programul national de pregatire al infirmierelor

WD

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

$a

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilitati de comunicarea,relationare, mtegritate ,atitudine
nozitiva .munca in echipa,promtitudine,rezistenta la stres,efort fizic
prelungit,constinciozitate,disciplina,empatie

6. Cerinte specifice —studii de specialitate conform pregatirii profesionale in domeniu pentru infirmiere si a
reglementarilor legale in vigoare

(C) Atributiile postului:
A. Atributii administrative si de ordine interioara

- respecta dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
-respecta procedurile si protocoalelor interne, deciziilor managerului



Respecta circuitele functionale din spital,sectie/compartiment pentru :personal
,pacienti,medicamente,lenjerie,alimente,deseuri medicale si menajere, vizitatori
Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment
Isi desfasoara activitatea in mod responsabilrecunoaste gradul de autonomie in cadrul
responsabilitatilor profesionale si cerintelor postului
Respecta dispozitiile Managerului, directorului de ingrijiri, medicului sef de sectie/compartiment,
asistentului sef de sectie
Respectd legislatia privind drepturile pacientului, protejdnd confidentialitatea informatiilor si viata
privatd a pacientului
Desfasoara activitatea conform graficului de lucru in ture de .... ore conform RI
-Respecta programul si graficul de lucru stabilit de asistentul sef /coordonator de sectie avizat de
medicul sef sectie, de directorul de ingrijiri i aprobat de manager

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din serviciu
Pirdsirea locului de munci se poate face numai cu aprobarea asistentului sef/coordonar medicului sef
de sectie sau, in lipsa acestuia, a persoanei care ii tine locul,in cazuri exceptionale
La terminarea programului de lucru,atunci cand intarzie sau nu se prezinta schimbul,nu paraseste locul
de munca pana cand nu se asigura continuitatea serviciului.
Schimbarea turelor se face pentru motive pertinente si numai cu avizul asistentei sefe,medicului sef si
a conducerii unitatii.
Respectd programarea concediului de odihnd, perioada concediului de odihnd poatd fi schimbata
motivat
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta sau transmisibila precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale
Are un comportament si limbaj civilizat fata de pacienti si colegi

espectd Ordonania Guvernului nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatea sanitard.
De ascmenea, este interzisi prezenta la serviciu sub influenta substantelor psihotrope (alcool, droguri,
ete.) si consumul acestora in timpul programului
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii
Urmdreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare
Rispunde de utilizarea rationala a utilitatilor (energie, apa, etc.) si a materialelor sanitare
Transporta ,depozitecaza si manipuleaza corect lenjeria si diverse materiale sanitare
Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul predare-primire a
lenjeriiei de la nivelul unitatii sanitare
Lfectueaza aerisirea periodica a saloanelor
Monitorizeaza si inregistreaza parametri de temperatura din saloane si frigidere
Are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricarel situatii care nu
corespunde,identificata la preluarea serviciului sau aparuta pe parcurs
Intocmeste si completeaza rapoartele specifice activitatii desfasurate
In caz de urgenta medicala va acorda primul ajutor si va anunta personalul medical
Semnaleazid din timp asistentuluisef/coordonator de sectie orice deficientd in aprovizionarea cu
materiale
Respecta normele privind vestimentatia si igiena personala, unghiile vor fi taiate scurt, fara oja sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
Este interzisd purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de mana in
scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a accesoriilor de
orice fel care pot incomoda desfasurarea activitafii medicalele necesare
Participa la sedinte periodice cu asistentul sef-medicul sef sectie/compartiment =
Rispunde de disciplina, tinuta,igiena si comportamentul propriu si al bolnavilor car‘e’:i aire i i




- Poarta echipamentul de protectie prevazut in RI(respectand codul de culori pe fiecare categorie
profesionala)care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic.Ecusonul va fi purtat in permanenta , la vedere ,pe care sunt inscrise urmatoarele
date:numele,prenumele sectia si calificarease

- Se preocupa de actualizarea si perfectionarea cunostintelor profesionale,inclusiv va participa activ prin
evaluare in cadrul instructajelorperiodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/unitatii

- Respecti legea 46/21.01.2023 cu modificarile si completarile ulterioare privind drepturile pacientilor

- Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007

- Executa orice alta sarcina pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna desfasurare
a activitatii in cadrul sectiei/compartimentului,in limota competentelor specifice postului

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care intrd in
contact; confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal

- Respectid secretul profesional, are un comportament civilizat fasa de bolnavi si nu angajeaza cu acestia
sau cu apartindtorii discutii pe probleme ce ii depdsesc competenta

- B. Atibutii specifice legate de ingrijirea pacientilor

1. Participi la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanitate de naturd preventivd, curativd si de
recuperare;

2. Participa la procesul de efectuarea activititii de ingrijire aldturi de membrii echipei de Ingrijire -
pacient sau tutorele, familia sau apartindtorii acestuia - cu acordul pacientului, sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical/medicului;

3. Planifica activitatea de ingrijire a pacientului conform varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare

4. Stabileste correct necesarul de material pentru a asigura o activitate flucnta

5. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului;

6. Preia pacientul la internarea in sectie, verificd identitatea acestuia, britara de identificare, toaleta
personald, tinuta de spital a pacientului;

7. Va instala pacientul in salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, ii va oferi
informatiile necesare pentru identificarea camerei de garda, a oficiului alimentar, a silii de masa, a baii, a
programului de masa si de vizitatori, etc. gi in legatura cu regulile spitalulu;

8. Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomanda TV, ete.) date in
uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperdrii acestora la momentul externari;

9. Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

10. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de Ingrijire pe care urmeaza si-1 efectueze si de
a obtine in prealabil de la acesta a acordului de efectuare:;

1 1. Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora,

12. Identifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul m edical si de Ingrijire;
13. Efectucaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita

14. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat .

15. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite si depozitarea lor in
conditii de siguranta

16. Asigurd starea de igiend corespunzitoare a pacientului cu dependente: efectueazd sau ajutd la
efectuarea igienei bucale si a igienei corporale;

17. Ajutd pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tdvite renale,
ete.); =5
18. Efectueazi igiena personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toalete: Zﬂl eca bolnavilor
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imobilizati, cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

-19. Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;-la un interval de 3 zile
sau ori de cate ori este nevoie

20. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contind obiecte Intepatoare, taietoare, deseuri
sanitare;-se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei murdare.

21. Inlocuieste si transporta rufiria murdard, contaminatd in conditiile stabilite de normele de igiend, de
protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzitoare;

22. Goleste periodic la indicatia asistentului medical/medicului pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, dupi ce s-a consemnat volumul si aspectul continutului de cétre asistentul medical;

23. Transportd alimentele de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectil, cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

24. Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apartinitori;

25. Distribuie hrana pacientilor in sala de mese sau la patul pacientilor conform regimurilor alimentare
prescrise, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

26. Asigurd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de alimentatie. Observd si
informeaza apetitul acestora si supravegheaza zilnic nutritia pacientilor;

27. Efectueazi sau ajuti la alimentarea corespunzitoare a pacientilor conform regimului alimentar
prescris;

28. Ajutd asistentul medical la alimentarea si hidratarea pacientilor prin sonda naso-gastricd, gastrostoma,
PEG, jejunostoma;

29. Curate si dezinfecteaza vesela persoanei ingrijite dupa fiecare intrebuintare sau ori de cate ori este
necesar.

30. Insoteste pacientul in vederea efectudrii diverselor explorari si investigatii medicale conform
protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea misurilor de prevenire si limitare a
transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

31. Ajuld la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

32. Previne aparitia escareior prin mobilizarea corespunzitoare a pacientilor imobilizati la pat pe baza
recomandarilor medicului/asistentului medical;

33. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a
se deplasa

34. Are un comportament etic fata de pacienti,apartinatori si celelate personae cu care vine in contact sau
colaboreaza ,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduit civilizatefata de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati la locul de munca

35. Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform protocoalelor de lucru:

36. Laexternarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea sectiei si il va
insoti pané la pardsirea unitatii;

37. Efectueazd predarea/preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, in mod
complet si deslusit;

38. Respectd protocolul In caz de deces al pacientului si transportéd decedatul la morga;

39. Inventariaza impreuni cu asistentul medical obiectele personale ale decedatului prin intocmirea unui
proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartindtorilor pe baza de semnatura.

40. La solicitarea medicilor sau asistentilor ,

asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite aparate ;

ATRIBUTII PENTRU DISTRIBUIREA MESEI BOLNAVILOR PE SECTIE

|. Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiu:

«Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a alimentelor;

«Pregatirea alimentelor pentru distributia la patul bolnavului se face respectand dicta ndicats




'

*Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

eInlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
2.Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

»Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranita si hidratata,
corespunzitor recomandarilor si indicatiilor.

«Masa este aranjata tinind cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.
3.Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

«Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda la recomandarea asistentei / medicului, respectand
dieta.

«Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu atentie a
lichidelor.

+Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeménare pe tot parcursul
hréniril.

«Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite fine seama atét de indicatiile
medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.

»Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.lgienizeaza vesela:

Vesela si tacdmurile sunt curitate si dezinfectate conform normelor specifice, dupa fiecare intrebuintare,
prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

5.Asigura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transportului
alimentelor , oficiului alimentar, respectind protocoalele specifice.

6.In timpul desfasurarii activitatii in oficiu alimentar poartd echipamentul de culoare alba

C .Responsabilititi specifice in scopul prevenirii, limitirii si controlului infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului 1101/2016 si responsabilititi privind intrefinerea curateniei
in sectii si spatii comune si a efectuiirii dezinfectiei materialelor contaminate reutilizabile in
activitatea medicald conform Ordinului 961/2016:

1. Respecta normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personala;

2. Aplica procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicald;

3. Efectueazi igiena si dezinfectia obligatorie a mainilor, cu respectarea celor 5 momente stabilite de
OMS si ori de cate ori este nevoie;

4. Dezinfectia igienicd a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare, utilizindu-se de
rutind un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium Difficile
(CD), dezinfectia igienicd a miinilor se face cu apa si sapun, solutiile alcoolice nefiind eficiente;

5. Aplica normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spalarea si dezinfectia
tegumentelor);

6. Aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate céilor de transmitere a infectiilor;
7. Respectd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curéfarea si
dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.);

8. Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, a aparaturii sau a instrumentarului utilizat se
realizeaza cu produsele biocide aprobate de spital, in concentratiile de ucru stabilite de medicul
epidemiolog, conform fisei tehnice a produsului;

9. Este obligatorie respectarea concentratiilor si a timpului de contact speci‘ﬁcate{'iﬁ-f:éyfi‘z,y%i' produsului;




10. Utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectie a muncii, care si prevind
- accidentele si intoxicatiile;

11. *Dezinfectia completeaza curitarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea sau dezinfectia
de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile;
12. Pentru dezinfectia in focar se utilizeaza dezinfectante cu actiune asupra agentului patogen incriminat
sau presupus;
13. La inceputul si la sféarsitul turei si ori de cate ori este nevoie pe parcursul turei curétd si dezinfecteaza
masa de lucru si celelalte obiecte si aparate medicale pe care le utilizeaza;
14. Raspunde de dezinfectia ciclicd a saloanelor si spatiilor din sectie;
15. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
16. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea masurilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
17. Mentine igicna, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon;
18. Aplica tehnicile de lucru aseptice, inclusiv utilizarea izoldrii;
19. Informeazid cu promptitudine asistentul medical/medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
20. Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
21. Participa la investigarea epidemiilor;
22. Asigurad comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul,
23. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele. reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.
A. Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice a
personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice si a procedurii operationale se va
proceda la:
1. Ingrijirea de urgenta:

- in caz de expunere cutanata: spalare cu apd si sdpun 5 minute;

- in caz de expunere percutand (intepare/taiere): spalare cu apa si sdpun, urmatd de aplicarea unui
aotiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producétorului;
- In caz de expunere mucoasi: spilare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute;

* prelevarca (in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sdnge provenite de la persoana expusd
accidental si de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Tesiele efectuate
sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

2. Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea pacientului-
sursa, (inprimele 2 ore);

3. Vaccinarca postexpunere antihepatitd B in cazul in care perscana expusd nu are marker care sa indice
faptul c@ a fost vaccinatd sau ca a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai mic de
10mUl/ml (inprimele 7 zile);

4. In prima ord de la accident declard evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului gef;

5. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului de boala;

6. In termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.

7.

B. Responsabilititi specifice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
conform legii 1226/2012:

1. Colecteazd separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectand codurile de culori si
codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si negru/transparent
pentru deseuri nepericuloase (menajere);

2. Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unicd folosintd utilizat, asigurd depozitarea,

e

transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea tratarii, climindrii si/sau

-
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distrugerii;
3. Marcheazid si eticheteazd sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urméitoarele
informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):
+ tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"
+ linia de marcare a nivelului maxim de umplere
+ data Inceperii utilizarii recipientului pe sectie
*+ unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul
+ persoana responsabild cu manipularea
+ data umplerii definitive;
* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de contaminare
(de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare acestuia.

C. Responsabilitiiti cu privire la pistrarea secretului profesional al actului medical:

1. Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitatii
informatiilor medicale faté de terti;

2. Pacientul are dreptul la o informare completa asupra propriilor date medicale; Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

ATRIBUTT] PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor
Respecta confidentialitatea tuturo raspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prini ncetarea contractului de munca
Asigura confidentialitatea ingrijirilor acordate, a secretului profesional

¥, Responsabilitiiti de naturi etica si asupra bunurilor de patrimoniu:

1. Acordarea ingrijirilor trebuie si respecte intimitatea si demnitatea pacientului;

2. 1Innici o situatie nu se vor face discrimindri referitoare la etnia, religia, apartenenta politica a
pacientilor;

3. Toloseste un limbaj politicos fatd de pacienti si apartindtori precum si fatd de celelalte persoane cu
care colaboreaza;

4. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in raporturile
cu celelalte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara unitatii;

5. Raspundc de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate céatre superiorii ierarhici, cétre
toate depurtarnentele din unitate cu care colaboreaza, precum si in relatia cu pacientii;

6. Raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa si in gestiunea comuna (instrumentar, aparaturd, mobilier,
cte.) asigurdnd prezenta, utilizarea si pastrarea acestora in parametrii de functionalitate corespunzatori;
La incetarea contractului de munca restituie integral si in buna stare obiectele Incredintate pe inventar

E. Responsabilititi privind activitatea de imbundtatire si asigurare a calitatii serviciilor:

1. Riaspunde de asigurarea calitétii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea procedurilor
operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitatii desfasurate;

2. Acordi servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;

3. Manifesti amabilitate, bundvointd, atentie pentru pacient, urméarind ca satisfactia acestuia sa devind o
prioritate; manifestd compasiune si ingrijeste farad discriminare;

4. Respecta demnitatea vietil umane;

5. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

6. Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei pacientului;

7. ldentifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

8. Contribuie la imbunatatirea calitatii activitatii prestate prin propuneri si actiuni cofcrete;

<\




9. Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;
-10. Se implici in evaluarea calitatii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunatitirile care se pot realiza;

11. Se implici in procesul de pregatire al sectiei in vederea acreditarii;

12. Colaboreazi cu Biroul de Management al Calitdtii in vederea Imbunitatirii performantei medicale;
13. Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de medicul sef
sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei si revizuirea acestora ori de
céte ori va fi nevoie).

F.. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitéfilor publice;
- Decizia interna a managerului;

Identificd riscurile inerente activitdgilor din compartiment §i intreprind acfiuni care sd menfind
riscurile in limite acceptabile

G. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE ST SANATATE IN MUNCA

1n conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319 /2006. a securitatii si sanatatil in munca
- HL.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr.319 din 2006

sa isi desfasoare activitatea, in cownformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cdt si alte persoane care pol fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele,

substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productic ;

sa wtilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

su nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara

a disposzitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale |

unelielor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securilatea Si

sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii accidentele

suferile de propria persoana ;

sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si

protectie, atdt timp cdl este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca, situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale

echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa iv masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii-de urgenta ;
» ’/f: \




e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

e su foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimeniara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

o [ucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participanie la
procesul de munca,

o sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru.

HATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

- Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apérare impotriva incendiilor la unitéti
sanitare

o sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de conducerea spitalului;

o sa ulilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice . utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucrir

e su nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impormriva incendiilor ,

e sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor impulernicite orice situatic pe
care este indreptaiita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

s su coopereze cu salariatii desemnati de conducerea socielatii , respectiv cadrul lehnic psi si
inspectorii de protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor i
proiectie civila,

e sa acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oricarui salariar aflat intr-o situatie de urgenta su
intreting in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoasca modul de functionare si folosire a acestora,

o su actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

e s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare le
producerea incendiilor.

o sa nu fitmeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru
este inferzis .

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager,director ingrijiri,medic sef sectie,medic,asistent sef,asistent
~ superior pentru: -nu este cazul

b) Relatii functionale:

~colaboreaza cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei si a celorlalte departamente




2. Sfera relationala externa:

_ a) cu autoritd{i si institutii publice: -nu este cazul

b) cu organizatii internationale: -nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: -nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta :

Atributii delegate-toate atributiile mentionate mai sus in fisa de post

Competenta-infirmieri din cadrul sectiei/compartimentului

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura . .........

4. Data intoemirii . .. .......

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . ... ... ...

.Data... ... ...




