SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANI (TS ¢

watl o e-mails soitald

str. Marchian nrod 1. Botogsani, tel/fax 023 L3188 120w spitalalmavio siplubmayromallig

operator date cu cavacter personal nr. 35268

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

Nr. _é;z_g? ___din _/_/_/24/% 25\

DEPARTAMENT: Bucatarie Dietetica
NUME: numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirca postului: asistent medical generalist debutant

3. COR:

4. Gradul profesional:

3. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor de specialitate nutritie si dietetica pacientilor
internati in sectiile spitalului

13. Conditii specifice pentru ocuparea postului

i. Studii de specialitate: medii/superioare
- absolvent .... - asistent medical generalist

2. Perfectiondri (specializari):
- nu este cazul / se enumerd atestatele studiilor complementare dobéndite
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte minime de operare Microsoft Office (Word, Excel)
4. Limbt strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ----
S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: atentie, indemanare, spirit de observatie, puterc de analiza
si sintezA. rezistenta la stres, empatie, promptitudine, comunicare, spirit de echipa, adaptabilitate la
situatii noi, viteza de reactie, responsabilitate, scriozitate si obiectivitate
6. Cerinte specifice
- certificatul de membru OAMGMAMR
- avizul anual de libera practicd valabil emis OAMGMAMR
- asigurare malpraxis valabil

L2
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C. Atributiile postului:

I. ATRIBUTII GENERALE

Respectd dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare
Respecti procedurile operationale si protocoalele interne

Respecta Qiréuitcle functionale din spital, sectie/compartiment pentru: personal, pacienti,
medicamente, lenjerie, alimente, deseuri medicale si menajere, vizitatori

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, recunoaste gradul de autonomie in cadrul
responsabilitatilor profesionale si cerintelor postului

Respecta dispozitiile managerului, directorului  de ingrijiri, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentului sef de sectie/compartiment.

Are obligatia sa semnezc pe toate documentele care atesta activitatile profesionale executate,
pentru asumarea raspunderii individuale si probareca responsabilitatii profesionale conform
Hotararii nr. 26/2023.

Respectd legislatia privind drepturile pacientului, protejind confidentialitatea informatiilor
si viata privatd a pacientului — Legea 46/2003.

Respecta programul si - graficul de lucru stabilit de asistentul sef /coordonator de sectic
avizat de medicul sef sectie, de directorul de ingrijiri si aprobat de manager

Semneaza personal in condica de prezentd la intrarea si la iesirea din serviciu

Cunoaste ,aplica protocoalele interne si verifica utilizarea substantelor biocide privind:
dezinfectia tegumentelor, dezinfectia suprafetelor, a dispozitivelor (instrumentelor) medicale
prin imersie, dezinfectia lenjerici/materialului moale;

Schimbarea turelor se face numai cu avizul asistentel sefe, medicului sef si a conducerii
unitatii.

Respectd programarca concediului de odihna, perioada concediului de odihnd poate fi
schimbata motivat

Are un comportament si limbaj civilizat fata de pacienti si colegi

Respecta Ordonanta Guvernului nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatea
sanitari. De asemenea, este interzisi prezenta la serviciu sub influenta substantelor
psihotrope (alcool, droguri, etc.) si consumul acestora in timpul programului.

raspunde de bunurile aflate in gestiunca sa, verifica daca utilizarea si pastrarea acestora sc
face in conditii corespunzitoare (echipamentele, dispozitivele medicale si instrumentarul din
dotare, mobilierul si inventarul moale existent);

Cunoaste si verifica respectarea criteriilor de utilizare si pastrarea corecta a produselor
dezinfectante;

Verifica completarea de catre personalul desemnat, a graficului de curatare (decontaminare)
si dezinfectie aflat in fiecare incipere din sectie/compartiment;

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii

Urmireste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare

Raspunde de utilizarea economicoasd a utilititilor (energie, apd, etc.)

Semnaleaza din timp asistentului sef/coordonator  de sectie orice deficientd in
aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare

Informeaza asistentului sef de sectie/medicului sef, despre orice problema apéruta in modul
de functionare a programului informatic

Opereazi in sistemul informatic implementat in spital cu parola personala in conditiile legii
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Participa la sedinte periodice cu asistentul sef, medicul sef sectie/compartiment
Supravegheazd si coordoneaza activitatea desfasuratd de personalul din subordine
Rispunde de disciplina, tinuta, igiena si comportamentul propriu, verificd disciplina, tinuta,
igiena si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor care Ti are Tivingrijire.
Poarta echipamentul de protectie prevazut in Rl (respectand codul de culori pe fiecare
categoric profesionala) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic. Ecusonul va fi purtat in permanenta. la vedere, pe care sunt
inscrise urmatoarele date: numele, prenumele sectia si functia
Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, fara
oja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua, pentru mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionala
Participa si desfasoara programe de cducatic pentru sanatate, activitati de consiliere
educativa si demonstratii practice pentru asistenti si apartinatori
Participd la procesul de formare a viitorilor asisentii medicali (elevi stagiari din scolile
postliceale, asistenti medicali aplicanti la voluntariat)
Se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atesta exercitarea
profesiei.
Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale
Verificd, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordine
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca si a datelor cu care
intrd in contact; confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de
acestia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Respectd sceretul profesional, are un comportament civilizat fasd de bolnavi si nu angajeazi
cu acestia sau cu apartindtorii discutii pe probleme ce 1i depésesc competenta
Indiierent de persoana, loc sau situatia in care sc gaseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale
Acordi asistentd medicala tuturor pacientilor fard nici o discriminare
Raspunde prompt la mobilizare ,conform atributiilor Ghidului de elaborare a PLANULUI
ALB pentru managementul incidentelor cu victime multiple

espectd si aplicd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si
al Consiliului din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal si privind libera circulatia a acestor date

A. Atributii privind managementul riscurilor

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr: 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
puhlice;

Decizia internd ¢ munagerului,

Identifici riscurile inerente activititilor din compartiment si ntreprind actiuni care sa
mentind riscurile n limite acceptabile '

B. Atributii privind Codul de control intern managerial

a) Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului
b) Isi desfiasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii

si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.
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¢) Cunoaste si aplicd principiile calitatii

d) Cunoaste indicatori utiliza{i pentru evaluarea ingrijirilor de sdndtate in Spital

e) Respecti procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

f) Foloseste judicios resursele

g) Mentine gradul ipstruirilor, calificdrilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitétii.

C. Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/near-miss

Comunica evenimentele indezirabile /adverse /santinela /near-miss. Identificate pe sectie in cel
mai scurt timp asistentului sef,medicului curant,medicului sef si responsabilului cu
monitorizarea acestora din sectie.

D. Atributii privind coleciarea, depozitarea si gestionarea deseurilor medicale rezultate din

activitatea medicala

Rispunde de aplicarea codului de procedura referitor la modul de colectare a deseurilor
rezultate din activitatea medicald

Participa la instruirile anuale efectuate de Coordonatorul activitdtii de protectic a sénatatii in
relatic cu mediul si SPTAAM

Participa la instruirile anuale efectuate de Serviciul de securitate §i sdnétate in munca
Utilizeaza echipamentul de protectie pentru manipularea deseurilor medicale. iar In cazul
producerii uni accident cu expunere la produse biologice aplica méasurile imediate de profilaxie
post-expunere.

IL. Atributii si raspunderi pe linie de securitate si sanitate in munci
In conformitate cu prevederile:

Legii nr: 319/ 2006 a securitdtii $i sandtafii in munca
H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdii si sandtdaii in muncd nr.319 din 2006

- saisi destdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, Tncat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala att propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

- sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productic;

- sa utilizeze corect cchipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare ;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- saaduci la cunostinta conducatorului focului de munca si/sau conducerii spitalului
accidentele suferite de propria persoana ;
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si coopereze cu inspectorii de munca, sefii icrarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atit timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarca oricdror masuri sau
cerinte pentru protectia sanatitii si securitdtii lucratorilor;

sa-si Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd, situatiilor de urgentd si méasurile de aplicare a acestora;

si-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator:

si cunoasca si sd aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru:

sd cunoascd si sd aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cértile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;

sd cunoasca si sd aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

sa ia masurile stabilite la constatarea stdrii de pericol grav si iminent de accidentare;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate;

sd participe la instruiri pe linia securitatii si sdnatitii in munca si situatii de urgenta;

sa participe la examindrile medicale de specialitate:

sa foloseascd materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentard de protectic, dupa caz.
conform scopului pentru care au fost acordate,

lucritorii trebuie si isi indeplineascd intocmai sarcinile de muncd, sé prevind orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

F. Atributii si raspunderi pe linie de situatii de urgenta:

in conformitate cu prevederile:

Legii nr 307/2006 a apdrdrii impotriva incendiilor,

Legii nr481/2004 a protectiei civile,

OMAI 1632007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

Owdin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de updrare impotriva incendiilor la
uritall sanilare

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice forma de conducerea spitalului;

sd utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale, instalatiile tehnice, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru,

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor
Tmputernicite orice situatie pe care este indreptitita sd o considere o situatie de urgenta,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva
incendiilor,

si coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic PSI si
inspcctorii de protective civild, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

sa acorde ajutor atat cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatic de urgenta
sd intretind In buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si
sa cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

sit actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.
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- sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi dacd acest
lucru este interzis.

1 ATRIBUTHI S5i RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE IN

UNITATILE SANITARE.:

Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participa la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolnévirilor si completarea zilnicad a registrului de lriaj
epidemiologic

Réaspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infectillor asociate Ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia s& permité recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tequment (méini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sénge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenté

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de garda,

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea
evaludrii riscultil;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta,

Réaspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorni de
ambalarea si de stocarca temporaré a deseurilor medicale produse in timpul activiél,
acordénd o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediulul si
afectarea stérii de sdnétate.

ATRIBUTI SPECIFICE ASISTENTEL COMPARTIMENT DIETETICA

|. Coordoneaza, organizeazi si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar
privind prepararca regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacicntii
spitalizati, conform prescriptiilor medicale.

2. Controleazd aplicarea si respectarea normelor de igiena la recepiia, depozitarea.
prelucrarea si distribuirea alimentelor.

3.Alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

. indicatia medicului

. indicatiile dietetice specifice fiecdrei afectiuni

. indicatatiile dietetice specifice fiecdrei sectii in partc

. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientulu

. numarul de portii
4 Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia
de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef
dc sectie
5.Intocmeste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica:

1. alimentele ce fac obiectul regimurilor

2. felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare
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3. gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati)

4. numarul de portii /regim

5. numérul de mese

6.inscrie  cantitdtile  rezultate  In  fiecare rubrica a  alimentelor

7. totalul cantitatilor rezultate

8. ajusteazd cantitatile rezultate in functie de unitdfile de mdsurd ale

alimentelor
6. Intocmeste zilnic foaia de alimentatic inscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator .

7. Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si cantitdtile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la
distribuirea si servirea meselor. circuitul alimentelor;

8. Calculeaza valoarea nutritivd, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic;

9. Intocmeste zilnic centralizatorul de portii (jurnalul de bucatatric), regimuri si suplimente
pentru sectii si urmireste ridicarea alimentelor preparate sub semndtura reprezentantilor
sectiilor/compartimentelor cu paturi;

10. Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru
personalul de garda si transmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital i
verifica prin sondaj afisarea meniului n sala de mese;

|1.Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului finscris in
desfasuratorul de gramaje;

[2.Respectd valoarea alocatiei de hrand / bolnav / zi stabilite prin actele normative in
vigoare;

I3.Asistd la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de
igiend in cadrul Blocului Alimentar.

14.Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea accstora in
functie de cerintele caictului de sarcini si a contractelor incheiate:;

I5.Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice. fizico-chimice, microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand
conducerea spitalului si solicitind analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control:
16.Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;

17. Controleaza respectarea circuitelor functionale;

18. Urmireste modul de pastrare. depozitare, conservare si etichetare al alimentelor ginénd
cont de normele igienico-sanitare specifice fiecdrui aliment in parte (carne, produse din
carne, lactate, piine, oua, legume, conserve, bdcanie, etc); verificd termenul de expirare
inscris pe ambalajul alimentelor;

19.Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si verifica
inregistrarea zilnica a temperaturii existentd in acestea;

20. Supravegheaza zilnic, curiifenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si
a spatiilor din Blocul Alimentar;

21. Anuntd Serviciului tehnic defectiunile aparute si informeaza conducerea spitalului
despre acestea.

22. Anunta si colaboreaza cu serviciul SPIIAM pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei i
a deratizarii ori de cite ori estc nevoie sau la intevalele prevazute de reglementarile legale Tn
vigoare si conform Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

23. Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator.
conform prevederilor legale in vigoare;

24.Elaboreazd caiete de sarcini pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de
licitatii in vederea achizitiilor de alimente; ;

25..Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

26.Indruma activitatea tehnica a Blocului Alimentar si raspunde de aplicarea si respectarea
regulifor saniatre si antiepidemice.

27.Urmireste efectuarea controlului medical periodic de cétre intreg personalul Blocului
Alimentar;
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28..Se documenteazd asupra progresului inregistrat de cunostiniele din domeniul de
specialitate si cele conexe si adoptd masuri de Tmbunétatire a calitagii activitatii in blocul
alimentar;

29.Asiguri si efectucaza pregatirea profesionald continua a pesonalului din subordine;
30.Supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale; -

31.Participa la formarea viitorilor asistenti medicali de nutrigie si dietetica aflati n stagiu
practic in spital;

32..Semnaleaza conducerii spitalului abaterile personalului din subordine de la regulamentul
de ordine interioard si de la respectarea atributiilor prevazute in fisa postului si propune
masuri de remedicre si / sau sanctionare a personalului responsabil;

33..Participa la elaborarca de programe educative pe teme de nutrifie si readaptarc
alimentara;

34.Evalueazi calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietai
organoleptice, proprietdti microbiologice);

35.Intocmeste documentele dc aprovizionare ritmicd a Blocului Alimentar cu alimente
pentru asigurarca continuitatii regimurilor dietetice;

36.Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care se deconteaza acestc materiale
sanitare- , registru sectie, ect.;;

37..Participa la triajul epidemiologic zilnic al personalului, inlocuind asistententul de igiena
daca nu este prezent,

38.Utilizeaza si pastreaza, in bunc conditii, echipamentele si utilajele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor, ambalajelor, recipientelor si se asigura de
depozitarea acestora in vederca evacuarii acestora.

39.Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utillaje si ustensile de bucatarie, stelaje si
utillaje de transport;

40..Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si desinfectante;
41.Intocmeste  planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului
Alimentar;

42 .Intocmeste graficul de activitate si foaia colectiva de prezenta conform condicit de
presenta pentru intreg colectival din Blocul Alimentar;

43.Verifica zilnic condica de prezenla.

Lactariu si biberonerie

-executa personal preparatele dietetice pentru alimentatia copilului 0-1 an si 1-3 ani sau
pentru cei cu varste mai mari,care din diverse motive sunt alimentati la biberon ,conform
indicatici medicului

-portioneaza preparatele in biberoane si le pregateste pentru transportul pe scctii

-efectueaza sterilizarea biberoanelor si a tetinelor

-consemneaza si semneaza in registrul de sterilizare..

. Stera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director de ingrijiri, asistent medical nutritie si dieteticu -
coordonator

- superior pentru: personalul auxiliar: ingrijitor de curdtenie, bucatar

b) Relatii functionale:

-cu personalul medical al unitatii din alte sectii/compartimente

~cu personalul desemnat : firma de puza

-cu personalul tehnic-administrativ
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¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

¢) Relatii de coluborare:

-cut personalul din sectie /compartiment
~cu personalul TESA

~serviciul SPIAM

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoanc juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenti
a) atributii delegate: toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisd de post
b) persoane care vor prelua atributiile delegate: asistenti medicali din cadrul compartimentului

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
I.Sempdtura .. ... ...,

4, Data intocnirii ... . ... ..

L.uat la cunostintii de catre ocupantul postului (am primit un exemplar):
I Numele si prenumele:

2.Semmdtura. .. ... ...
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